ESTADO DE MATO GROSSO
PREFEITURA MUNICIPAL DE CACERES

EDITAL N2 005/2018 — PROCESSO SELETIVO PUBLICO DE PROVAS E TiTULOS

A Prefeitura Municipal de Caceres, MT, no uso de suas atribuicdes legais, conforme disposto no art. 37, da
Constituicdo da Republica Federativa do Brasil/88, na Lei Organica do Municipio, na Lei 1931/2005 e demais
Leis que criaram os cargos, faz saber que realizar-se-a Processo Seletivo Publico de Provas e Titulos, para
provimento de cargos e formacdo de cadastro de reserva, nos termos do presente Edital, afim de suprir
eventuais demandas de pessoal da Secretaria Municipal de Educacao e Secretaria Municipal de Saude.

I. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES:

1.1. O Processo Seletivo Publico de Provas e Titulos sera regido por este Edital, seus Anexos, eventuais
retificagbes e/ou aditamentos, e realizado sob a responsabilidade da Empresa MSCONCURSOS.

1.1.1. E de responsabilidade exclusiva do candidato acompanhar todas as publicagdes e divulgagdes
referentes a este concurso.

1.1.2. A relagéo de cargos, a carga horaria, a escolaridade/pré-requisitos, a lotagao/localidade, o vencimento,
as vagas e as atribuicdes, objetos deste Processo Seletivo Publico de Provas e Titulos, constam do item IV
deste Edital.

1.1.3. O candidato concorrera a vaga para o cargo no qual se inscrever, conforme item |V deste Edital.

1.1.4. Os candidatos aprovados serao regidos pelo Regime Celetista.

1.1.5. A Empresa MSCONCURSOS né&o se responsabilizara por inscrigdo, recurso, ou outros documentos
solicitados via internet nao recebidos, por problemas de ordem técnica dos computadores, falhas de
comunicacao, congestionamento das linhas de comunicag¢édo, bem como outros fatores que impossibilitem o
recebimento desses itens.

1.1.6. A prova sera realizada na cidade de Caceres, MT.

1.1.7. O candidato & responsavel pelos custos necessarios ao comparecimento para a realizacdo de cada
prova, tais como deslocamentos, alimentagdo, estadia, translado, etc. Nao caberd nenhum énus a Empresa
MSCONCURSOS ou ao Municipio de Céaceres, MT, inclusive em caso de reaplicagéo de prova.

1.1.8. Em caso de duvidas sobre este Processo Seletivo Publico de Provas e Titulos, o candidato podera
entrar em contato com a Empresa MSCONCURSOS, de segunda a sexta-feira, das 8h30min as 11h30min e
das 13h as 17h (horario de MS), através do telefone (67) 3253-6683, ou do e-mail at-
caceres@msconcursos.com.br.

1.1.9. Editais e resultados das etapas deste Processo Seletivo Publico de Provas e Titulos serdo publicados
no mural da Prefeitura Municipal de Caceres, MT, nos sites www.msconcursos.com.br e
www.caceres.mt.gov.br.

Il. DA RESERVA DE VAGAS. A

2.1. VAGAS DESTINADAS AOS CANDIDATOS COM DEFICIENCIA:

2.1 Aos candidatos com deficiéncia estao reservadas 10% (dez por cento) das vagas dos cargos previstos
neste edital, de acordo com a Lei Federal n® 7.853/89, regulamentada pelo Decreto n° 3.298/99.

2.2. O candidato com deficiéncia participara do concurso em igualdade de condigbes com os demais
candidatos no que se refere ao contetdo das provas, a avaliagdo, aos critérios de aprovagéo, aos horarios e
locais de realizagdo das mesmas, bem como as condigdes minimas exigidas.

2.2.1. Na hipétese do ndo aproveitamento das vagas destinadas aos candidatos com deficiéncia, por
reprovagdo, ou por ndo atender aos requisitos estabelecidos neste Edital, elas seréo utilizadas pelos demais
candidatos, respeitada rigorosamente a classificacao.

2.3. Apods a investidura do candidato, a deficiéncia ndo podera ser arguida para justificar a concessao de
aposentadoria ou de adaptacdo em outro cargo, salvo as hipdteses excepcionais de agravamento
imprevisivel da deficiéncia que impossibilitem a permanéncia do servidor em atividade.

2.4. Para concorrer as vagas reservadas aos candidatos com deficiéncia, o candidato devera:

a) declarar, no ato da inscricdo, no campo préprio, o tipo da sua deficiéncia, o cddigo correspondente da
Classificagédo Internacional de Doenga — CID;

b) encaminhar a EMPRESA MSCONCURSOS, conforme Cronograma (Anexos V e VI), Laudo Médico
original, que atesta a espécie, o grau e o nivel da deficiéncia, com expressa referéncia ao cddigo
correspondente da Classificacdo Internacional de Doencga — CID.

2.4.1. O envio do Laudo Médico devera ser feito através dos Correios, utilizando o servico de Sedex com A.R.
(Aviso de Recebimento), a Av. Monte Castelo, n® 269, Bairro Monte Castelo, Campo Grande/MS, CEP 79011-
540.
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2.5. O candidato que nao atender ao solicitado no item 2.4.1, ndo sera considerado deficiente mesmo que
tenha assinalado tal opgéo na ficha de inscricdo, ndo podera impetrar recurso em favor de sua situagdo, bem
como nao tera sua prova especial preparada, seja qual for o motivo alegado.

2.6. O candidato que necessitar usar aparelho auditivo, no momento da realizagéo da prova, devera informar
no requerimento de inscrigdo, tal necessidade.

2.7. Ficara reservado a Prefeitura Municipal de Céaceres, MT o direito de exigir no ato da posse, novos
exames médicos para comprovacdo da deficiéncia, bem como sua compatibilidade com o exercicio das
atribuicoes.

2.8. O candidato com deficiéncia visual (ambliope) que necessitar de prova ampliada, ou que depender de
instrumentos especificos para leitura das provas, devera informar a especialidade e/ou tamanho da letra
(fonte) no ato da inscri¢cdo, no campo proprio.

2.8.1. Ao candidato com deficiéncia visual que nao informar o tamanho da fonte (letra) sera disponibilizado o
caderno de questdes na fonte Arial, tamanho 16 (dezesseis).

2.9. O deficiente visual cego total devera indicar sua condi¢édo, informando no requerimento de inscrigéo, a
necessidade de realizar a prova em braile ou com auxilio de ledor.

2.9.1. As provas ampliadas ou em braile, quando solicitadas, serédo disponibilizadas sem custo ao candidato.
2.10. Outras especialidades, quando autorizadas previamente pela Comissdo do Concurso, deverdo ser
providenciadas por iniciativa e as expensas do candidato.

2.11. O candidato com dificuldade de locomogéao devera indicar essa condi¢do, informando no requerimento
de inscricdo, se utilizara de cadeira de rodas, ou se necessitara de local de facil acesso.

2.12. Ao candidato com deficiéncia que necessitar de tempo adicional, conforme previsto no § 2°, do art. 40,
do Decreto Federal n° 3.298/99, sera concedido 25% de tempo adicional, referente ao tempo destinado aos
demais candidatos.

2.13. O candidato que nao for qualificado como deficiente, tera direito a concorrer somente a vaga de ampla
concorréncia.

ll. DAS CONDICOES ESPECIAIS PARA REALIZACAO DAS PROVAS:

3.1. O candidato, com deficiéncia ou ndo, ao realizar a inscricdo, devera informar no campo préprio, a
condicdo especial de que necessita para a realizacdo da prova, sendo facultado a MSCONCURSOS o
deferimento, ou indeferimento do pedido.

3.2. As condigcbes especiais de atendimento para o dia da prova, solicitadas pelo candidato no ato da
inscricdo, serdo analisadas e atendidas segundo critérios de viabilidade e razoabilidade. O candidato sera
comunicado em caso do nao atendimento da sua solicitacao.

3.3. Ao realizar a inscricdo, a candidata lactante que tiver necessidade de amamentar durante a realizagéo
das provas, devera informar essa necessidade no campo proprio.

3.3.1. A crianga deverd estar acompanhada de adulto responsavel por sua guarda (familiar ou terceiro).

3.3.2. A candidata lactante que nao levar acompanhante para a criang¢a, nao realizara a prova.

3.3.3. Nos horérios previstos para amamentagao, a candidata lactante podera ausentar-se temporariamente
da sala de prova, acompanhada de um fiscal. Contudo, nesse caso, o tempo de prova nao sera estendido.
3.3.4. No momento da amamentacao, ficardo presentes somente a candidata lactante, a crianga e um fiscal,
sendo vedada a permanéncia de quaisquer outras pessoas.

3.5. Ao preencher o formulario de inscri¢cdo, o candidato Sabatista, devera informar essa condigdo no campo
especifico.

3.5.1. Quando a prova ocorrer no sabado, o candidato que se declarar Sabatista, sera convocado para
comparecer ao local de prova, no mesmo horéario que os demais candidatos, ficando confinado em uma sala,
aguardando o pdr do sol para iniciar a mesma. 3

3.5.1. Nao sera concedido horario especial para a realizagdo da prova, ao candidato que NAO se declarar
Sabatista.

IV. DOS CARGOS, DA ESCOLARIDADE/REQUISITO, DA CARGA HORARIA, DO VENCIMENTO, DAS
VAGAS, DAS GRATIFICACOES, DOS ADICIONAIS, DAS VANTAGENS PECUNIARIAS E DAS
ATRIBUICOES.

4.1. QUADRO DE CARGOS:
‘ Cédigo / Cargo. | Local de trabalho. Escolaridade/Requisito. |Carga ‘Vencimento Vagas.
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Lhoréria RS$. d 23
emanal. AC. PCD.
NIVEL FUNDAMENTAL:
Auxiliar de Servigos Gerais - Area ) Ensino Fundamental
Urbana. Area Urbana. Completo. 40 horas. 959,43 CR -
Auxiliar de Servigos Gerais - E.M. Ensino Fundamental
Buritis. Escola Municipal Buritis. Completo. 40 horas. 959,43 CR -
Auxiliar de Servigos Gerais - Nicleo Ensino Fundamental
Laranjeiras. Nucleo Laranjeiras. Completo. 40 horas. 959,43 CR -
Auxiliar de Servigos Gerais - E.M.S.A. | Escola Municipal Santo Ensino Fundamental
do Caramujo. Anténio do Caramujo. Completo. 40 horas. 959,43 CR -
Auxiliar de Servigos Gerais - Nucleo Ensino Fundamental
Clarinépolis. Nucleo Clarinépolis. Completo. 40 horas. 959,43 CR -
Auxiliar de Servigos Gerais - Nucleo Ensino Fundamental
Limé&o. Nucleo Liméao. Completo. 40 horas. 959,43 CR -
Auxiliar de Servigos Gerais - Nucleo Ensino Fundamental
Paiol. Nucleo Paiol. Completo. 40 horas. 959,43 CR -
Auxiliar de Servigos Gerais - Nucleo Ensino Fundamental
Sadia. Nicleo Sadia. Completo. 40 horas. 959,43 CR -
Auxiliar de Servigos Gerais - Nucleo Ensino Fundamental
Sapiqua. Nicleo Sapiqua. Completo. 40 horas. 959,43 CR -
Auxiliar de Servigos Gerais - Nucleo Ensino Fundamental
Unido. Nucleo Unido. Completo. 40 horas. 959,43 CR -
Auxiliar de Servigos Gerais - U. de S. Unidade de Saude Ensino Fundamental
D. Vila Aparecida Distrito Vila Aparecida Completo. 40 horas. 959,43 CR -
Unidade de Saude
Auxiliar de Servigos Gerais - U. de S. Distrito Horizonte D Ensino Fundamental
D. Horizonte D "Oeste. ‘Oeste. Completo. 40 horas. 959,43 CR -
i ] Ensino Fundamental
Guarda - Area Urbana. Area Urbana. Completo. 40 horas.| 959,43 CR -
Ensino Fundamental
Guarda — E. M. Buritis. Escola Municipal Buritis. Completo. 40 horas.| 959,43 CR -
Ensino Fundamental
Guarda - Ndcleo Laranjeiras. Nicleo Laranjeiras. Completo. 40 horas.| 959,43 CR -
Guarda — E. M. S. A. do Caramujo. | Escola Municipal Santo Ensino Fundamental
Anténio do Caramujo. Completo. 40 horas.| 959,43 CR -
Guarda - Nucleo Clarinépolis. Ensino Fundamental
Nucleo Clarinépolis. Completo. 40 horas.| 959,43 CR -
Guarda - Nucleo Limao. Ensino Fundamental
Nucleo Liméao. Completo. 40 horas.| 959,43 CR -
Guarda - Nucleo Paiol. Ensino Fundamental
Nicleo Paiol. Completo. 40 horas.| 959,43 CR -
Guarda - Nucleo Sadia. Ensino Fundamental
Nicleo Sadia. Completo. 40 horas.| 959,43 CR -
Guarda - Nucleo Sapiqua. Ensino Fundamental
Nucleo Sapiqua. Completo. 40 horas.| 959,43 CR -
Guarda - Nucleo Uniao. Ensino Fundamental
Nucleo Unido. Completo. 40 horas.| 959,43 CR -
Motorista de Onibus - Area Urbana. Ensino Fundamental
. Completo e CNH categoria
Area Urbana. “D. 40 horas.| 959,43 CR -
Motorista de Onibus — E.M. Buritis. Ensino Fundamental
Completo e CNH categoria
Escola Municipal Buritis. “‘D”. 40 horas.| 959,43 CR -
Motorista de Onibus - Nucleo Ensino Fundamental
Laranjeiras. Completo e CNH categoria
Nicleo Laranjeiras. ‘D" 40 horas.| 959,43 CR -
Motorista de Onibus — E.M.S.A. do Ensino Fundamental
Caramujo. Escola Municipal Santo | Completo e CNH categoria
Anténio do Caramujo. “D”. 40 horas.| 959,43 CR -
Motorista de Onibus - Nucleo Ensino Fundamental
Clarindpolis. Completo e CNH categoria
Nucleo Clarinépolis. “‘D”. 40 horas.| 959,43 CR -
Motorista de Onibus - Nucleo Liméo. Nucleo Limao. Ensino Fundamental 40 horas.| 959,43 CR -
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Completo e CNH categoria
‘D",
Motorista de Onibus - Nucleo Paiol. Ensino Fundamental
Completo e CNH categoria
Nucleo Paiol. ‘D" 40 horas.| 959,43 CR
Motorista de Onibus - Nucleo Sadia. Ensino Fundamental
Completo e CNH categoria
Ndcleo Sadia. “D”. 40 horas.| 959,43 CR
Motorista de Onibus - Nucleo Ensino Fundamental
Sapiqua. Completo e CNH categoria
Nicleo Sapiqua. ‘D" 40 horas.| 959,43 CR
Motorista de Onibus - Ntcleo Unido. Ensino Fundamental
Completo e CNH categoria
Ndcleo Uni&o. “D”. 40 horas.| 959,43 CR
) ) Ensino Fundamental
Pedreiro - Area Urbana. Area Urbana. Completo. 40 horas.| 959,43 CR
] . Ensino Fundamental
Eletricista - Area Urbana. Area Urbana. Completo. 40 horas.| 959,43 CR
NIVEL MEDIO:
Agente Comunitario de Saude — Ensino Médio Completo.
Microarea 28. 40 horas,| 1.080,72 01
Agente Comunitario de Saude — Ensino Médio Completo.
Microdrea 29. 40 horas,| 1.080,72 01
Agente Comunitario de Saude — Ensino Médio Completo.
Microarea 30. 40 horas,| 1.080,72 01
Agente Comunitario de Saude — Ensino Médio Completo.
Microarea 31. 40 horas, 1.080,72 01
Agente Comunitario de Saude — ESF CAIC - Area Urbana.| Ensino Médio Completo.
Microarea 32. 40 horas,| 1.080,72 01
Agente Comunitario de Saude — Ensino Médio Completo.
Microarea 34. 40 horas,| 1.080,72 01
Agente Comunitario de Saude — Ensino Médio Completo.
Microdarea 35. 40 horas,| 1.080,72 CR
Agente Comunitario de Saude — Ensino Médio Completo.
Microarea 36. 40 horas, 1.080,72 CR
Agente Comunitario de Saude — Ensino Médio Completo.
Microarea ltiquira / Salvagdo / Fazenda
Bahia / Boa Esperanca / Barra Bonita. 40 horas,| 1.080,72 01
Agente Comunitario de Saude — ESF Santo Ensino Médio Completo.
Microarea Barra Nova / Santa Terezinha | Anténio do Caramuijo -
/ Santa Luzia. Area Rural. 40 horas| 1.080,72 01
Agente Comunitario de Saude — Ensino Médio Completo.
Microarea MT170 km 02 ao Km 08/ BR
174 Faz. Santa Maria / Catarinense /
Carraro. 40 horas,| 1.080,72 01
Agente Comunitario de Saude — Ensino Médio Completo.
Microarea Pé de Anta / S&o Francisco /
Piuva / Sao Geraldo. 40 horas| 1.080,72 01
Agente Comunitario de Saude — Ensino Médio Completo.
Microarea 94. 40 horas,| 1.080,72 01
Agente Comunitario de Saude — Ensino Médio Completo.
Microarea 95. 40 horas, 1.080,72 01
Agente Comunitario de Saude — Ensino Médio Completo.
Microarea 98. ESF Cohab Nova. 40 horas) 1.080,72 01
Agente Comunitario de Saude — Ensino Médio Completo.
Microarea 99. 40 horas| 1.080,72 01
Agente Comunitario de Saude — Ensino Médio Completo.
Microarea 100. 40 horas,| 1.080,72 01
Agente Comunitario de Saude — Ensino Médio Completo.
Microdrea 101. 40 horas,| 1.080,72 01
Agente Comunitario de Saude — Ensino Médio Completo.
Microdrea 102. 40 horas| 1.080,72 01
Agente Comunitario de Saude — Ensino Médio Completo.
Microarea 103. 40 horas,| 1.080,72 01
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Agente Comunitario de Saude —

Ensino Médio Completo.

Microdrea 113. 40 horas,| 1.080,72 01

Agente Comunitario de Saude — Ensino Médio Completo.
Microdrea Horizonte D'Oeste. 40 horas,| 1.080,72 01

Agente Comunitario de Saude — Ensino Médio Completo.

Microarea Cagamba / Limeira / Quatro ESF Horizonte D*Oeste.

Bocas. 40 horas,| 1.080,72 01

Agente Comunitario de Saude — Ensino Médio Completo.

Microarea Coldnia dos Machados e Séao

Roque. 40 horas| 1.080,72 01

Agente Comunitario de Saude — Ensino Médio Completo.
Microdrea 44. 40 horas,| 1.080,72 01

Agente Comunitario de Saude — Ensino Médio Completo.
Microarea 45. 40 horas,| 1.080,72 CR

Agente Comunitario de Saude — Ensino Médio Completo.
Microarea 47. ESF Jardim Guanabara. 40 horas) 1.080,72 01

Agente Comunitario de Saude — Ensino Médio Completo.
Microdrea 49. 40 horas,| 1.080,72 CR

Agente Comunitario de Saude — Ensino Médio Completo.
Microarea 50. 40 horas, 1.080,72 01

Agente Comunitario de Saude — Ensino Médio Completo.
Microdrea 51. 40 horas, 1.080,72 01

Agente Comunitario de Saude — Ensino Médio Completo.
Microdrea 52. 40 horas,| 1.080,72 01

Agente Comunitario de Saude — Ensino Médio Completo.
Microérea 114. 40 horas,| 1.080,72 01

Agente Comunitario de Saude — Ensino Médio Completo.
Microarea 01. 40 horas, 1.080,72 01

Agente Comunitario de Saude — Ensino Médio Completo.
Microarea 02. 40 horas, 1.080,72 01

Agente Comunitario de Saude — Ensino Médio Completo.
Microdrea 03. 40 horas,| 1.080,72 01

Agente Comunitario de Saude — Ensino Médio Completo.
Microarea 04. ESF Jardim Paraiso. 40 horas,| 1.080,72 CR

Agente Comunitario de Saude — Ensino Médio Completo.
Microarea 05. 40 horas,| 1.080,72 01

Agente Comunitario de Saude — Ensino Médio Completo.
Microarea 06. 40 horas, 1.080,72 01

Agente Comunitario de Saude — Ensino Médio Completo.
Microdrea 11. 40 horas,| 1.080,72 CR

Agente Comunitario de Saude — Ensino Médio Completo.
Microarea Laranjeiras 1/ Ipé Roxo. 40 horas,| 1.080,72 01

Agente Comunitario de Saude — Unidade Baésica de Saude -| Ensino Médio Completo.

Microarea Laranjeiras 2 / Mata Comprida UBS Laranjeiras.

/ Vida Nova 40 horas,| 1.080,72 01

Agente Comunitario de Saude — Ensino Médio Completo.
Microarea 53. 40 horas,| 1.080,72 01

Agente Comunitario de Saude — Ensino Médio Completo.
Microdrea 55. Estratégia de Salde da 40 horas,| 1.080,72 CR

Agente Comunitario de Saude — Familia — ESF - Marajoara.| Ensino Médio Completo.
Microérea 56. 40 horas,| 1.080,72 01

Agente Comunitario de Saude — Ensino Médio Completo.
Microdrea 57. 40 horas,| 1.080,72 CR

Agente Comunitario de Saude — Ensino Médio Completo.
Microarea 58. 40 horas, 1.080,72 01

Agente Comunitario de Saude — Ensino Médio Completo.
Microarea 13. 40 horas,| 1.080,72 01

Agente Comunitario de Saude — Ensino Médio Completo.
Microdrea 14. Estratégia de Saude da 40 horas| 1.080,72 01

Agente Comunitario de Saude — Familia — ESF Rodeio. Ensino Médio Completo.
Microdrea 17. 40 horas,| 1.080,72 01

Agente Comunitario de Sadde — Estratégia de Saide da | Ensino Médio Completo.
Microarea 59. Familia — ESF Santa 40 horas, 1.080,72 01

Agente Comunitario de Saude — Isabel. Ensino Médio Completo.
Microarea 60. 40 horas, 1.080,72 01

Agente Comunitario de Saude — Ensino Médio Completo.
Microdrea 62. 40 horas| 1.080,72 01
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Agente Comunitario de Saude —

Ensino Médio Completo.

Microérea 63. 40 horas,| 1.080,72 01

Agente Comunitario de Saude — Ensino Médio Completo.
Microdrea 64. 40 horas,| 1.080,72 01

Agente Comunitario de Saude — Ensino Médio Completo.
Microarea 65. 40 horas, 1.080,72 01

Agente Comunitario de Saude — Ensino Médio Completo.
Microarea 66. 40 horas,| 1.080,72 CR

Agente Comunitario de Saude — Ensino Médio Completo.
Microérea 120. 40 horas,| 1.080,72 01

Agente Comunitario de Saude — Ensino Médio Completo.
Microdrea 121. 40 horas,| 1.080,72 01

Agente Comunitario de Saude — Ensino Médio Completo.
Microdrea 122. Estratégia de Saude da 40 horas, 1.080,72 CR

Agente Comunitario de Salde — Familia — ESF Santos Ensino Médio Completo.
Microdrea 123. Dumont. 40 horas, 1.080,72 CR

Agente Comunitario de Saude — Ensino Médio Completo.
Microérea 124. 40 horas,| 1.080,72 01

Agente Comunitario de Saude — Ensino Médio Completo.
Microérea 125. 40 horas,| 1.080,72 01

Agente Comunitario de Saude — Ensino Médio Completo.
Microdrea 126. 40 horas,| 1.080,72 01

Agente Comunitario de Saude — Ensino Médio Completo.
Microdrea 127. 40 horas,| 1.080,72 01

Agente Comunitario de Saude — Ensino Médio Completo.
Microarea Vila Aparecida. 40 horas,| 1.080,72 01

Agente Comunitario de Saude — Ensino Médio Completo.

Microarea MT 343 / Taquaral / Guanandi

1e2. 40 horas,| 1.080,72 01

Agente Comunitario de Saude — Ensino Médio Completo.

Microarea Capéo Verde / Lagoa da Onga Estratégia de Saude da

/ Bezerro Branco. Familia — ESF Vila 40 horas.| 1.080,72 01

Agente Comunitario de Saide — Aparecida. Ensino Médio Completo.
Microdrea Flor da Mata / Exa. 40 horas,| 1.080,72 01

Agente Comunitario de Saude — Ensino Médio Completo.

Microarea Santana / Bocaina do

Cascavel / Agua Branca. 40 horas| 1.080,72 01

Agente Comunitario de Saude — Ensino Médio Completo.
Microdrea 104. 40 horas,| 1.080,72 01

Agente Comunitario de Saude — Ensino Médio Completo.
Microdrea 105. 40 horas| 1.080,72 01

Agente Comunitario de Saude — Ensino Médio Completo.
Microérea 106. 40 horas,| 1.080,72 01

Agente Comunitario de Saude — Estratégia de Satde da Ensino Médio Completo.
Microérea 108. Familia — ESF Vila Irene. 40 horas,| 1.080,72 01

Agente Comunitario de Saude — Ensino Médio Completo.
Microdrea 109. 40 horas| 1.080,72 01

Agente Comunitario de Saude — Ensino Médio Completo.
Microarea 110. 40 horas,| 1.080,72 01

Agente Comunitario de Saude — Ensino Médio Completo.
Microdrea 111. 40 horas,| 1.080,72 01

Agente Comunitario de Saude — Ensino Médio Completo.
Microdrea 112. 40 horas,| 1.080,72 01

Agente Comunitario de Saude — Ensino Médio Completo.
Microarea 19. 40 horas,| 1.080,72 01

Agente Comunitario de Saude — Ensino Médio Completo.
Microarea 20. 40 horas,| 1.080,72 01

Agente Comunitario de Saude — Ensino Médio Completo.
Microarea 21. Estratégia de Satde da 40 horas,| 1.080,72 01

Agente Comunitario de Saide — Familia — ESF Vila Real. Ensino Médio Completo.
Microdrea 22. 40 horas,| 1.080,72 01

Agente Comunitario de Saude — Ensino Médio Completo.
Microarea 24. 40 horas, 1.080,72 CR

Agente Comunitario de Saude — Ensino Médio Completo.
Microarea 25. 40 horas| 1.080,72 01

Agente Comunitario de Saude — Ensino Médio Completo.
Microdrea 26. 40 horas| 1.080,72 01
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Agente Comunitario de Saude — Ensino Médio Completo.
Microdrea 27. 40 horas,| 1.080,72 01 -
Agente Comunitario de Saude — Ensino Médio Completo.
Microdrea 81. 40 horas,| 1.080,72 01 -
Agente Comunitario de Saude — Ensino Médio Completo.
Microarea 86. 40 horas, 1.080,72 01 -
Agente Comunitario de Saude — Ensino Médio Completo.
Microdrea 89. Estratégia de Saude da 40 horas,| 1.080,72 01 -
Agente Comunitario de Saude — Familia — ESF Vista Alegre| Ensino Médio Completo.
Microdrea 90. 40 horas,| 1.080,72 01 -
Agente Comunitario de Saude — Ensino Médio Completo.
Microdrea 91. 40 horas,| 1.080,72 01 -
Agente Comunitario de Saude — Ensino Médio Completo.
Microarea 93. 40 horas, 1.080,72 01 -
Agente Comunitario de Saude — Ensino Médio Completo.
Microérea 37. Estratégia de Salde da 40 horas) 1.080,72 CR -
Agente Comunitario de Salde — Familia — ESF Vitoria Ensino Médio Completo.
Microarea 42. Régia. 40 horas,| 1.080,72 01 -
Agente Comunitario de Saude — Ensino Médio Completo.
Microdrea 43. 40 horas,| 1.080,72 01 -
Agente Comunitario de Saude — Ensino Médio Completo.
Microarea 67. 40 horas,| 1.080,72 01 -
Agente Comunitario de Saude — Ensino Médio Completo.
Microdrea 71. 40 horas,| 1.080,72 01 -
Agente Comunitario de Saude — Ensino Médio Completo.
Microdrea 72. Programa Agente 40 horas,| 1.080,72 01 -
Agente Comunitario de Satde — Comunitario de Saude - Ensino Médio Completo.
Microérea 73. PACS. 40 horas| 1.080,72 01 -
Agente Comunitario de Saude — Ensino Médio Completo.
Microdrea 115. 40 horas,| 1.080,72 01 -
Agente Comunitario de Saude — Ensino Médio Completo.
Microarea 116. 40 horas,| 1.080,72 01 -
Agente Comunitario de Saude — Ensino Médio Completo.
Microdrea 117. 40 horas,| 1.080,72 01 -
Agente Comunitario de Saude — Ensino Médio Completo.
Microérea 118. 40 horas,| 1.080,72 01 -
Agente Comunitario de Saude — Ensino Médio Completo.
Microdrea 119. 40 horas| 1.080,72 01 -
Agente de Combate a Endemias - Area Area Urbana.
Urbana. Ensino Médio Completo. |40 horas| 1.080,72 18 02
Assistente Administrativo - Area i
Urbana. Area Urbana. Ensino Médio Completo. |40 horas.| 959,43 CR -
Assistente Administrativo - E.M. Ensino Médio Completo.
Buritis. Escola Municipal Buritis. 40 horas.| 959,43 CR -
Assistente Administrativo - Nucleo Ensino Médio Completo.
Laranjeiras. Nucleo Laranjeiras. 40 horas.| 959,43 CR -
Assistente Administrativo — E.M.S.A. do| Escola Municipal Santo Ensino Médio Completo.
Caramujo. Anténio do Caramujo. 40 horas.| 959,43 CR -
Assistente Administrativo - Nucleo Ensino Médio Completo.
Clarinopolis. Nucleo Clarinépolis. 40 horas.| 959,43 CR -
Assistente Administrativo - Nucleo Ensino Médio Completo.
Limao. Nucleo Liméo. 40 horas.| 959,43 CR -
Assistente Administrativo - Nucleo Ensino Médio Completo.
Paiol. Nucleo Paiol. 40 horas.| 959,43 CR -
Assistente Administrativo - Nucleo Ensino Médio Completo.
Sadia. Ndcleo Sadia. 40 horas.| 959,43 CR -
Assistente Administrativo - Nucleo Ensino Médio Completo.
Sapiqua. Nucleo Sapiqua. 40 horas.| 959,43 CR -
Assistente Administrativo - Nucleo Ensino Médio Completo.
Unido. Ndcleo Uni&o. 40 horas.| 959,43 CR -
Auxiliar de Desenvolvimento Infantil - Ensino Médio Completo.
Escolas Urbanas. Escolas Urbanas. 40 horas.| 959,43 CR -
Auxiliar de Desenvolvimento Infantil - Ensino Médio Completo.
E.M. Buritis. Escola Municipal Buritis. 40 horas.| 959,43 CR -
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Auxiliar de Desenvolvimento Infantil -

Ensino Médio Completo.

Nucleo Laranjeiras. Nucleo Laranjeiras. 40 horas.| 959,43 CR -
Auxiliar de Desenvolvimento Infantil - | Escola Municipal Santo Ensino Médio Completo.
E.M.S.A. do Caramujo. Anténio do Caramujo. 40 horas.| 959,43 CR -
Auxiliar de Desenvolvimento Infantil - Ensino Médio Completo.
Nucleo Clarinépolis. Nucleo Clarinépolis. 40 horas.| 959,43 CR -
Auxiliar de Desenvolvimento Infantil - Ensino Médio Completo.
Nucleo Liméao. Nucleo Liméo. 40 horas.| 959,43 CR -
Auxiliar de Desenvolvimento Infantil - Ensino Médio Completo.
Nucleo Paiol. Nucleo Paiol. 40 horas.| 959,43 CR -
Auxiliar de Desenvolvimento Infantil - Ensino Médio Completo.
Ndcleo Sadia. Ndcleo Sadia. 40 horas.| 959,43 CR -
Auxiliar de Desenvolvimento Infantil - Ensino Médio Completo.
Nicleo Sapiqua. Nicleo Sapiqua. 40 horas.| 959,43 CR -
Auxiliar de Desenvolvimento Infantil - Ensino Médio Completo.
Nucleo Unido. Nucleo Uni&o. 40 horas.| 959,43 CR -
Ensino Médio Completo e
] i Curso de Auxiliar de 657,91 +
Auxiliar de Saude Bucal - Area Urbana. Area Urbana. Saude Bucal. 40 horas.| 279,09 09 -
i i Ensino Médio Completo e 741,23 +
Motorista - Area Urbana. Area Urbana. CNH, categoria minima “C”.|40 horas.| 195,77 CR -
Distrito de Santo Ensino Médio Completo e
Motorista - Distrito de S. A. do Ant6nio do Caramuijo - CNH, categoria minima 741,23 +
Caramujo. Area Rural. “C”. 40 horas.| 195,77 CR -
Distrito Vila Aparecida - | Ensino Médio Completo e
Area Rural. CNH, categoria minima 741,23 +
Motorista - Distrito Vila Aparecida. “C”. 40 horas.| 195,77 CR -
Distrito Sadia - Area Ensino Médio Completo e
Rural. CNH, categoria minima 741,23 +
Motorista - Distrito Sadia. “C". 40 horas.| 195,77 CR -
Curso Técnico em
Técnico em Enfermagem - Area ) Enfermagem e registro no
Urbana. Area Urbana. COREN. 40 horas.| 1.315,78 04 01
Técnico em Enfermagem - Distrito de Curso Técnico em
Vila Distrito de Vila Enfermagem e registro no
Aparecida. Aparecida - Area Rural. COREN. 40 horas.| 1.315,78 01 -
Distrito de Santo Curso Técnico em
Técnico em Enfermagem - Distrito de |  Anténio do Caramujo - Enfermagem e registro no
S. A. do Caramujo. Area Rural. COREN. 40 horas,| 1.315,78 01 -
Curso Técnico em
Técnico em Enfermagem - Distrito de Distrito de Sadia Enfermagem e registro no
Sadia. - Area Rural. COREN. 40 horas| 1.315,78 CR -
) Curso Técnico em
Técnico em Enfermagem - Distrito de | Distrito de Liméo - Area | Enfermagem e registro no
Lim&o. Rural. COREN. 40 horas| 1.315,78 CR -
Curso Técnico em
Técnico em Enfermagem — Distrito de | Distrito de Laranjeiras - Enfermagem e registro no
Laranjeiras. Area Rural. COREN. 40 horas,| 1.315,78 CR -
NIVEL SUPERIOR:
] ) Bacharel em Educacgéao
Educador Fisico - Area Urbana. Area Urbana. Fisica no CREF. 40 horas,| 4.385,98 03 -
Curso Superior em
i i Enfermagem e registro no
Enfermeiro - Area Urbana. Area Urbana. COREN. 40 horas,| 4.385,98 01 -
Enfermeiro - Distrito de Vila Curso Superior em
Aparecida. Distrito de Vila Aparecida -| Enfermagem e registro no
Area Rural. COREN. 40 horas, 4.385,98 01 -
Enfermeiro — Laranjeiras. Curso Superior em
) Enfermagem e registro no
Laranjeiras - Area Rural. COREN. 40 horas,| 4.385,98 01 -
Enfermeiro — Sadia. Curso Superior em
) Enfermagem e registro no
Sadia- Area Rural. COREN. 40 horas,| 4.385,98 CR -
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Enfermeiro — Distrito de S. A. do
Caramujo.

Distrito de Santo
Antbnio do Caramuijo -
Area Rural.

Curso Superior em
Enfermagem e registro no
COREN.

40 horas|

4.385,98

CR

Enfermeiro — Limao.

Limao - Area Rural.

Curso Superior em
Enfermagem e registro no
COREN.

40 horas|

4.385,98

CR

Enfermeiro — Horizonte D Oeste.

Horizonte D' Oeste - Area
Rural.

Curso Superior em
Enfermagem e registro no
COREN.

40 horas|

4.385,98

CR

Farmacéutico.

Area Urbana.

Curso Superior em
Farmacia e registro no
CRF.

40 horas|

4.385,98

CR

Fonoaudiélogo - Area urbana.

Area urbana.

Curso Superior em
Fonoaudiologia e registro
no CREFONO.

40 horas|

4.385,98

02

Médico com Especialidade em Medicina
do Trabalho - Area Urbana.

Area Urbana.

Curso Superior em
Medicina com
Especializagdo em
Medicina do Trabalho e
registro no CRM.

20 horas,|

2.192,99

01

Médico Clinico Geral - Area Urbana.

Area Urbana.

Curso Superior em
Medicina e registro no
CRM.

20 horas,|

2.192,99

CR

Médico Dermatologista - Area Urbana.

Area Urbana.

Curso Superior em
Medicina com
Especializagdo em
Dermatologia e registro no
CRM.

20 horas.|

2.192,99

01

Medico Especialista em Ultrassonografia -
Area Urbana.

Area Urbana.

Curso Superior com
Medicina com
Especializagdo em
Ultrassonografia e registro
no CRM.

40 horas|

4.385,98

01

Médico Ginecologista - Area Urbana.

Area Urbana.

Curso Superior em
Medicina com
Especializagdo em
Ginecologia e registro no
CRM.

20 horas,|

2.192,99

01

Médico Neurologista - Area Urbana.

Area Urbana.

Curso Superior em
Medicina com
Especializagao em
Neurologia e registro no
CRM.

20 horas,|

2.192,99

02

Médico Ortopedista - Area Urbana.

Area Urbana.

Curso Superior em
Medicina com
Especializagao em
Ortopedia e registro no CRM.

20 horas,|

2.192,99

02

Médico Otorrino - Area Urbana.

Area Urbana.

Curso Superior em
Medicina com
Especializacédo em
Otorrinolaringologia e
registro no CRM.

20 horas,|

2.192,99

01

Médico Psiquiatra - Area Urbana.

Area Urbana.

Curso Superior em
Medicina com
Especializagao em
Psiquiatria e registro no
CRM.

20 horas.|

2.192,99

01

Nutricionista - Area Urbana.

Area Urbana.

Curso Superior em Nutrigao
e registro no CRN.

40 horas|

4.385,98

CR

Odontélogo - Area Urbana.

Area Urbana.

Curso Superior
Odontologia e registro no
CRO.

40 horas|

4.385,98

01

Odontélogo (Endodontia) - Area Urbana.

Area Urbana.

Curso Superior em

20 horas,|

2.192,99

01
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Odontologia e registro no
CRO. Com Especializagao
em Endodontia.

Area Urbana.

Curso Superior em
Odontologia e registro no
CRO. Com Especializagao

Odontélogo (Prétese) - Area Urbana. em Prétese (PPR e PT). 20 horas| 2.192,99 01
Professor Licenciado em Ciéncias
Fisicas e Biolégicas - Escolas Urbanas. Escolas Urbanas. Licenciatura em Ciéncias. |20 horas| 1.724,12 CR
Professor Licenciado em Ciéncias
Fisicas e Biolégicas — E.M. Buiritis. Escola Municipal Buritis. | Licenciatura em Ciéncias. |20 horas| 1.724,12 CR
Professor Licenciado em Ciéncias
Fisicas e Bioldgicas - Nucleo
Laranjeiras. Nucleo Laranjeiras. Licenciatura em Ciéncias. |20 horas| 1.724,12 CR
Professor Licenciado em Ciéncias
Fisicas e Biologicas — E.M.S.A. do Escola Municipal Santo
Caramujo. Anténio do Caramujo. Licenciatura em Ciéncias. |20 horas| 1.724,12 CR
Professor Licenciado em Ciéncias
Fisicas e Bioldgicas - Nucleo
Clarinépolis. Nucleo Clarinépolis. Licenciatura em Ciéncias. |20 horas| 1.724,12 CR
Professor Licenciado em Ciéncias
Fisicas e Bioldgicas - Nucleo Lim&o. Ndcleo Liméo. Licenciatura em Ciéncias. |20 horas| 1.724,12 CR
Professor Licenciado em Ciéncias
Fisicas e Bioldgicas - Nucleo Paiol. Nucleo Paiol. Licenciatura em Ciéncias. |20 horas| 1.724,12 CR
Professor Licenciado em Ciéncias
Fisicas e Bioldgicas - Nucleo Sadia. Nucleo Sadia. Licenciatura em Ciéncias. |20 horas| 1.724,12 CR
Professor Licenciado em Ciéncias
Fisicas e Biolégicas - Nucleo Sapiqua. Nucleo Sapiqua. Licenciatura em Ciéncias. |20 horas| 1.724,12 CR
Professor Licenciado em Ciéncias
Fisicas e Bioldgicas - Nucleo Unido. Nucleo Uni&o. Licenciatura em Ciéncias. |20 horas| 1.724,12 CR
Professor Licenciado em Educagéo Licenciatura em Educagao
Fisica - Escolas Urbanas. Escolas Urbanas. Fisica. 20 horas| 1.724,12 CR
Professor Licenciado em Educagéo Licenciatura em Educagao
Fisica — E.M. Buritis. Escola Municipal Buritis. Fisica. 20 horas| 1.724,12 CR
Professor Licenciado em Educagéao Licenciatura em Educagéo
Fisica - Ndcleo Laranjeiras. Nucleo Laranjeiras. Fisica. 20 horas| 1.724,12 CR
Professor Licenciado em Educagéao Escola Municipal Santo | Licenciatura em Educagéao
Fisica - E.M.S.A. do Caramujo. Anténio do Caramujo. Fisica. 20 horas| 1.724,12 CR
Professor Licenciado em Educagéo Licenciatura em Educagao
Fisica - Nucleo Clarinépolis. Nucleo Clarinépolis. Fisica. 20 horas| 1.724,12 CR
Professor Licenciado em Educagéo Licenciatura em Educagao
Fisica - Ndcleo Limao. Ndcleo Liméo. Fisica. 20 horas| 1.724,12 CR
Professor Licenciado em Educagéao Licenciatura em Educagéao
Fisica - Ndcleo Paiol. Nucleo Paiol. Fisica. 20 horas| 1.724,12 CR
Professor Licenciado em Educagéao Licenciatura em Educagéao
Fisica - Nucleo Sadia. Ndcleo Sadia. Fisica. 20 horas| 1.724,12 CR
Professor Licenciado em Educagéo Licenciatura em Educagao
Fisica - Ndcleo Sapiqua. Nucleo Sapiqua. Fisica. 20 horas| 1.724,12 CR
Professor Licenciado em Educagéao Licenciatura em Educagéao
Fisica - Nucleo Unido. Ndcleo Uni&o. Fisica. 20 horas| 1.724,12 CR
Professor Licenciado em Geografia - Licenciatura em
Escolas Urbanas. Escolas Urbanas. Geografia. 20 horas| 1.724,12 CR
Professor Licenciado em Geografia — Licenciatura em
E.M. Buritis. Escola Municipal Buritis. Geografia. 20 horas| 1.724,12 CR
Professor Licenciado em Geografia - Licenciatura em
Nucleo Laranjeiras. Nucleo Laranjeiras. Geografia. 20 horas| 1.724,12 CR
Professor Licenciado em Geografia— | Escola Municipal Santo Licenciatura em
E.M.S.A. do Caramujo. Anténio do Caramujo. Geografia. 20 horas| 1.724,12 CR
Professor Licenciado em Geografia Licenciatura em
Nicleo Clarinépolis. Nucleo Clarinépolis. Geografia. 20 horas| 1.724,12 CR
Professor Licenciado em Geografia - Licenciatura em
Ndcleo Liméao. Ndcleo Liméo. Geografia. 20 horas| 1.724,12 CR
Professor Licenciado em Geografia - Licenciatura em
Nucleo Paiol. Nucleo Paiol. Geografia. 20 horas| 1.724,12 CR
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Professor Licenciado em Geografia - Licenciatura em
Nucleo Sadia. Nucleo Sadia. Geografia. 20 horas| 1.724,12 CR
Professor Licenciado em Geografia - Licenciatura em
Nucleo Sapiqua. Nucleo Sapiqua. Geografia. 20 horas| 1.724,12 CR
Professor Licenciado em Geografia - Licenciatura em
Ndcleo Uni&o. Ndcleo Uni&o. Geografia. 20 horas| 1.724,12 CR
Professor Licenciado em Histéria -
Escolas Urbanas. Escolas Urbanas. Licenciatura em Histéria. |20 horas)| 1.724,12 CR
Professor Licenciado em Histéria - E. Licenciatura em Historia.
M. Buritis. Escola Municipal Buritis. 20 horas| 1.724,12 CR
Professor Licenciado em Histéria - Licenciatura em Historia.
Nucleo Laranjeiras. Nucleo Laranjeiras. 20 horas| 1.724,12 CR
Professor Licenciado em Histéria - Escola Municipal Santo Licenciatura em Histéria.
E.M.S.A. do Caramujo. Anténio do Caramujo. 20 horas| 1.724,12 CR
Professor Licenciado em Histéria - Licenciatura em Histéria.
Nucleo Clarinépolis. Nucleo Clarinépolis. 20 horas| 1.724,12 CR
Professor Licenciado em Histéria - Licenciatura em Historia.
Nucleo Limao. Nucleo Limao. 20 horas,| 1.724,12 CR
Professor Licenciado em Histéria Licenciatura em Historia.
Nucleo Paiol. Nucleo Paiol. 20 horas| 1.724,12 CR
Professor Licenciado em Histéria - Licenciatura em Histéria.
Nucleo Sadia. Nucleo Sadia. 20 horas| 1.724,12 CR
Professor Licenciado em Histéria - Licenciatura em Histéria.
Nicleo Sapiqua. Nicleo Sapiqua. 20 horas| 1.724,12 CR
Professor Licenciado em Histéria - Licenciatura em Historia.
Nucleo Unido. Nucleo Unido. 20 horas| 1.724,12 CR
Professor Licenciado em Letras -
Escolas Urbanas. Escolas Urbanas. Licenciatura em Letras. |20 horas| 1.724,12 CR
Professor Licenciado em Letras - E.M. Licenciatura em Letras.
Buritis. Escola Municipal Buritis. 20 horas,| 1.724,12 CR
Professor Licenciado em Letras - Licenciatura em Letras.
Nucleo Laranjeiras. Nucleo Laranjeiras. 20 horas| 1.724,12 CR
Professor Licenciado em Letras - E.M.| Escola Municipal Santo Licenciatura em Letras.
S.A. do Caramuijo. Anténio do Caramujo. 20 horas| 1.724,12 CR
Professor Licenciado em Letras - Licenciatura em Letras.
Nucleo Clarinépolis. Nucleo Clarinépolis. 20 horas| 1.724,12 CR
Professor Licenciado em Letras - Licenciatura em Letras.
Nucleo Limao. Nucleo Limao. 20 horas,| 1.724,12 CR
Professor Licenciado em Letras - Licenciatura em Letras.
Nucleo Paiol. Nucleo Paiol. 20 horas| 1.724,12 CR
Professor Licenciado em Letras - Licenciatura em Letras.
Nucleo Sadia. Nucleo Sadia. 20 horas| 1.724,12 CR
Professor Licenciado em Letras - Licenciatura em Letras.
Nicleo Sapiqua. Nicleo Sapiqua. 20 horas| 1.724,12 CR
Professor Licenciado em Letras - Licenciatura em Letras.
Nucleo Unido. Nucleo Unido. 20 horas| 1.724,12 CR
Professor Licenciado em Matematica - Licenciatura em
Escolas Urbanas. Escolas Urbanas. Matematica. 20 horas| 1.724,12 CR
Professor Licenciado em Matematica — Licenciatura em
E.M. Buritis. Escola Municipal Buritis. Matematica. 20 horas| 1.724,12 CR
Professor Licenciado em Matematica - Licenciatura em
Nucleo Laranjeiras. Nucleo Laranjeiras. Matematica. 20 horas| 1.724,12 CR
Professor Licenciado em Matematica —| Escola Municipal Santo Licenciatura em
E.M.S.A. do Caramujo. Anténio do Caramuijo. Matematica. 20 horas| 1.724,12 CR
Professor Licenciado em Matematica - Licenciatura em
Nicleo Clarinépolis. Nicleo Clarinépolis. Matematica. 20 horas| 1.724,12 CR
Professor Licenciado em Matematica - Licenciatura em
Nucleo Limao. Nucleo Limao. Matematica. 20 horas| 1.724,12 CR
Professor Licenciado em Matematica - Licenciatura em
Nucleo Paiol. Nucleo Paiol. Matematica. 20 horas| 1.724,12 CR
Professor Licenciado em Matematica - Licenciatura em
Nicleo Sadia. Nicleo Sadia. Matematica. 20 horas| 1.724,12 CR
Professor Licenciado em Matematica - Licenciatura em
Nicleo Sapiqua. Nicleo Sapiqua. Matematica. 20 horas| 1.724,12 CR
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Professor Licenciado em Matematica - Licenciatura em
Nucleo Unido. Ndcleo Unido. Matematica. 20 horas| 1.724,12 CR
Professor Licenciado em Pedagogia - Licenciatura em
Escolas Urbanas. Escolas Urbanas. Pedagogia. 20 horas| 1.724,12 CR
Professor Licenciado em Pedagogia — Licenciatura em
E.M. Buritis. Escola Municipal Buritis. Pedagogia. 20 horas| 1.724,12 CR
Professor Licenciado em Pedagogia - Licenciatura em
Nucleo Laranjeiras. Nucleo Laranjeiras. Pedagogia. 20 horas| 1.724,12 CR
Professor Licenciado em Pedagogia —| Escola Municipal Santo Licenciatura em
E.M.S.A. do Caramujo. Anténio do Caramujo. Pedagogia. 20 horas| 1.724,12 CR
Professor Licenciado em Pedagogia - Licenciatura em
Nucleo Clarinépolis. Nucleo Clarinépolis. Pedagogia. 20 horas| 1.724,12 CR
Professor Licenciado em Pedagogia - Licenciatura em
Nucleo Limé&o. Nucleo Limao. Pedagogia. 20 horas| 1.724,12 CR
Professor Licenciado em Pedagogia - Licenciatura em
Nucleo Paiol. Ndcleo Paiol. Pedagogia. 20 horas| 1.724,12 CR -
Professor Licenciado em Pedagogia - Licenciatura em
Ndcleo Sadia. Ndcleo Sadia. Pedagogia. 20 horas| 1.724,12 CR -
Professor Licenciado em Pedagogia - Licenciatura em
Nucleo Sapiqua. Nucleo Sapiqua. Pedagogia. 20 horas| 1.724,12 CR -
Professor Licenciado em Pedagogia - Licenciatura em
Nucleo Unido. Nucleo Unido. Pedagogia. 20 horas| 1.724,12 CR -
Curso Superior em
. ) Psicologia e registro no
Psicélogo - Area Urbana. Area Urbana. CRP. 20 horas| 2.192,99 CR -
Curso Superior em
i ) Terapia Ocupacional e
Terapeuta Ocupacional - Area Urbana. Area Urbana. registro no CREFITO. 20 horas| 4.476,77 CR -

* AC (Ampla Concorréncia) — ** PCD (Pessoa com Deficiéncia).
4.2. As gratificagdes, os adicionais e as vantagens pecunidrias serdo concedidos conforme legisla¢édo vigente.
4.3. As Atribuigbes dos cargos constam no Anexo | deste Edital.

V. DO PRAZO, DO LOCAL, DOS REQUISITOS E DOS PROCEDIMENTOS PARA A INSCRICAO:

5.1. As inscrigbes realizar-se-d0 exclusivamente por meio da internet, através do site
www.msconcursos.com.br, no periodo estabelecido no Cronograma (Anexos V e VI).

5.1.1. As inscrigbes poderao ser efetuadas somente até as 23h59min (vinte e trés horas e cinquenta e nove
minutos), horario de Brasilia, conforme data estabelecida no Cronograma (Anexos V e VI).

5.2. A inscricdo do candidato implicar4d no conhecimento e aceitagado irrestrita das normas e condi¢des
estabelecidas neste Edital e em seus Anexos, em relagdo as quais ndo poderd o candidato alegar
desconhecimento.

5.3. As informagbes prestadas na ficha de inscricdo sdo de inteira responsabilidade do candidato, podendo
ser excluido deste Processo Seletivo Publico de Provas e Titulos, aquele que informa-las com dados
incorretos, bem como aquele que prestar informagdes inveridicas, ainda que o fato seja constatado apo6s
realiza¢do das provas e publicagdes pertinentes.

5.3.1. O candidato sera responsavel por qualquer erro, ou omissao das informacdes prestadas no momento
da inscricao.

5.4. Eventuais erros ocorridos no ato da inscrigao, referentes a dados pessoais (exceto CPF) ou a escolha do
cargo, poderao ser corrigidos pelo candidato antes do pagamento da taxa de inscrigéo.

5.5. Ap6s o pagamento da inscri¢do, a retificacdo de dados pessoais deverd ser solicitada através do e-mail
retificacao-caceres@msconcursos.com.br, até 2 (dois) dias apos a publicacdo do resultado preliminar da
prova objetiva.

5.6. A empresa MSCONCURSOS nédo se responsabiliza pelos dados pessoais informados incorretamente e
pela ndo solicitagdo da correcdo deles, conforme estabelecido no item anterior.

5.17. O candidato podera realizar inscrigdo apenas para um cargo.

5.8. Valor das Inscrigdes:
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NIVEL FUNDAMENTAL: R$ 20,00
NIVEL MEDIO e MEDIO TECNICO: R$ 30,00
NIVEL SUPERIOR: R$ 40,00

5.8.1. Nao sera devolvida, em hip6tese alguma, a importancia recolhida pelo candidato, referente a taxa de
inscricdo, ressalvados os casos de ndo realizacdo, anulacdo ou cancelamento deste Processo Seletivo
Publico de Provas e Titulos.

5.9. A inscricdo do candidato seri deferida somente apés a Empresa MSCONCURSOS receber a
confirmagao, pela instituicdo bancaria, do respectivo pagamento.

5.10. Nao serd aceita a inscrigdo por fac-simile (fax), e-mail, via postal, condicional ou fora do periodo
estabelecido.

5.11. Cancelar-se-a a inscrigao verificando, a qualquer tempo, o ndo atendimento a quaisquer dos requisitos
aqui fixados.

5.12. Para realizar a inscrigao, o candidato devera:

a) acessar o site: www.msconcursos.com.br;

b) ler atentamente o Edital de Abertura e seus Anexos;

c) preencher corretamente a ficha de inscrigao;

d) selecionar o cargo com o cddigo correspondente a lotagao de seu interesse, conforme item 4.1 (Quadro de
Cargos).

e) informar em campo préprio o cargo para o qual deseja concorrer;

f) imprimir o boleto bancério.

5.13. Especifico para os cargos de Agente Comunitario de Saude.

5.13.1. Para a CONTRATAGCAOQ, o candidato devera confirmar:

a) que reside na microarea correspondente ao cargo para o qual se inscreveu, através de comprovante de
residéncia;

b) ter frequentado, com aproveitamento, o Curso lintrodutério, contendo carga horaria minima de 40
horas, com excecao para os que ja possuem certificado de conclusdo do Curso Inicial de 400
horas, ou diploma de Curso Técnico de Agente Comunitario de Saude.

5.13.2. Antes de realizar a inscricdo, o candidato devera localizar, neste edital, a microarea de seu
interesse, constante no item 4.1. (QUADRO DE CARGOS - Local de trabalho) e no Mapa (Anexo
).

5.13.3. O candidato aprovado, quando convocado, se ndo atender ao item 5.13,1 , ndo podera assumir a
vaga, sendo excluido deste processo seletivo.

5.14. A taxa de inscricdo podera ser paga somente até a data estabelecida no Cronograma (Anexos V e VI).
5.14.1. O pagamento da taxa de inscricdo devera ser efetuado nas agéncias bancarias, agéncias dos
Correios e Casas Lotéricas, em postos de autoatendimento, ou pela internet, observado o horario
estabelecido pelo banco para quitagéo.

5.14.2. Nao sera aceito pagamento por meio de agendamento, banco postal, cheque, comprovante de
depdsito, transferéncia entre contas, ou qualquer outra forma de pagamento diferente da estabelecida neste
Edital.

5.15. DA ISENCAO DA TAXA DE INSCRICAO:

5.15.1. Poderd ser concedida isengcao de pagamento da taxa de inscri¢do, nos termos da Lei n? 2.121, de 25
de janeiro de 2008.

5.15.2. O candidato, amparado pela Lei n? 2.121/2008, que desejar solicitar isengdo do pagamento da taxa
de inscrigao, devera encaminhar, ou entregar, documento que comprove uma das seguintes condi¢des:

a) doador regular de sangue - documento comprobatério (original ou copia autenticada) de doador regular de
sangue, expedidos pelo 6rgdo, publico ou privado, no qual fez doagao pelo menos uma (01) vez no periodo
de 12 (doze) meses que antecedem a inscricao;

b) desempregado - copia autenticada da pagina de baixa do ultimo registro na Carteira de Trabalho, ou do
pagamento do Seguro Desemprego;

c) percebe até 01 (um) saldrio minimo — udltimo holerite (original ou coépia autenticada) referente a
remuneracgao recebida.
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d) pessoas com deficiéncia - laudo médico (original ou cépia autenticada) atestando a espécie e o grau ou
nivel da deficiéncia, com expressa referéncia ao cédigo correspondente da classificagdo internacional da
doencga — CID, e ainda a provavel causa da deficiéncia.

5.15.2.1. Encaminhar, conforme Cronograma, o documento para Av. Getilio Vargas, Bairro Santa Isabel n®
2.000 - Caceres - MT - CEP 78200-000, através dos Correios, utilizando o servico de Sedex com A.R. (Aviso
de Recebimento).

5.15.2.2. Entregar, conforme Cronograma, o documento em envelope A4, com nome do candidato e nimero
da inscricdoo, na Av. Getulio Vargas, Bairro Santa Isabel n® 2.000 - Caceres — MT, das 7h30min. as
11h30min. e das 13h30min. as 17h30min.

VI. DAS ETAPAS DO PROCESSO SELETIVO PUBLICO DE PROVAS E TiTULOS.

6.1. Este Processo Seletivo Publico de Provas e Titulos sera constituido de:

a) Prova Objetiva, de carater eliminatério e classificatério, para Todos os Cargos.

b) Redacao, de carater eliminatério, para candidatos aos cargos de Professor.

c) Prova de Titulos, de carater classificatério, para candidatos aos cargos de Professor. .

d) Prova Pratica, de carater classificatério, para candidatos ao cargo de Motorista e Motorista de Onibus.
e) Avaliacao Psicol6gica para candidatos ao cargo de Auxiliar de Desenvolvimento Infantil.

VIl. DA PROVA OBJETIVA:

7.1. A Prova Obijetiva, de carater eliminatério e classificatério, conterd questées das areas de conhecimento,
conforme estabelecido no quadro de provas.

7.2. As questbes de muiltipla escolha conterdo 04 (quatro) alternativas (A, B, C, D), das quais havera uma
Unica resposta correta.

7.3. Os contetdos das provas constam no Anexo Il deste Edital.

7.4. A Prova Objetiva serd atribuido o valor maximo de 100 (cem) pontos.

7.5. A Prova Obijetiva sera atribuido o seguinte resultado.

a) APROVADO:

a.1) Para os cargos de professor - o candidato que alcangou a pontuagdo minima para aprovac¢ao na Prova
Objetiva e ndo zerou em nenhuma area de conhecimento;

a.2) Para os demais cargos - o candidato que alcangou a pontuagdo minima para aprovagdo na Prova
Objetiva.

b) REPROVADO:

b.1) Para os cargos de professor - o candidato que ndo alcangou a pontuagcdo minima para aprovacao na
Prova Objetiva e/ou e zerou em uma, ou mais, area de conhecimento;

b.2) Para os demais cargos - o candidato que nao alcangou a pontuagdo minima para aprovagao na Prova
Objetiva.

¢) AUSENTE: o candidato que ndo compareceu para realizagéo da Prova Objetiva.

d) EXCLUIDO: o candidato que ndo entregou, ndo assinou seu cartdo-resposta, ou descumpriu algum item
deste Edital.

7.6. A pontuagao relativa a(s) questao(des) eventualmente anulada(s) sera atribuida a todos os candidatos do
respectivo cargo, presentes a prova, que nao obtiveram pontuagao na(s) referida(s) questdo(des), conforme o
gabarito preliminar.

VIll. QUADRO DE PROVAS.
8.1. As provas serdo elaboradas conforme o quadro a seguir:

TODOS. Lingua Portuguesa. 10 5,0
Matematica. 05 5,0 50 Pontos

Conhecimentos Gerais. 05 5,0

TOTAL: 20
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Lingua Portuguesa. 10 3,0 04

Matematica. 05 3,0 50 Pontos
Conhecimentos Gerais. 05 3,0 (A,B,C,D)

Conhecimentos Especificos. 10 4,0

TODOS. Lingua Portuguesa. 15 2,0 04
Raciocinio Légico. 05 1,0 50 Pontos
Conhecimentos Gerais. 05 1,0 (A, B,C, D)
Conhecimentos 15 4.0
Especificos. TOTAL: 40

IX. DA REALIZACAO DA PROVA OBJETIVA:

9.1. A data prevista para a realizagéo da Prova Objetiva consta do Cronograma.

9.1.1. Essa data poderd ser alterada por necessidade da Prefeitura Municipal de Caceres, MT. Havendo
alteracao da data prevista, sera publicada com antecedéncia, nova data para realizagdo das provas.

9.2. A relacédo dos candidatos com local e horario de realizagdo das provas seréa divulgada oportunamente.
9.3. S6 serd permitida a realizagdo da prova em data, local e horario publicados no site
www.msconcursos.com.br.

9.4. S3o de responsabilidade exclusiva do candidato: a identificagdo correta do local de realizacdo das
provas, inclusive estando atento quanto a possibilidade da existéncia de enderecos similares e/ou
homénimos, e o comparecimento no horario determinado.

9.5. A Prova Objetiva, para todos os cargos, tera duracdo maxima de 4 (horas) horas, incluso o tempo
destinado ao preenchimento do cartdo-resposta e da redagao (para os cargos de professor).

9.5.1. Nao havera, por qualquer motivo, prorrogacao do tempo previsto para aplicacao das provas, em razao
do afastamento do candidato da sala de provas, mesmo quando no caso previsto no item 3.3., ressalvado o
previsto no item 2.12.

9.6. O candidato devera comparecer ao local determinado para realizagdo das provas munido de documento
original de identificagdo com foto e de caneta esferografica de tinta cor preta ou azul.

9.6.1. S0 sera permitida a realizagdo das provas, ao candidato que apresentar ao fiscal de sala, o original de
um dos seguintes documentos de identificacdo, com foto: Cédula de Identidade (RG), ou Carteira de Orgao,
Conselho de Classe, Carteira de Trabalho, Previdéncia Social (CTPS), Carteira Nacional de Habilitacdo ou
Passaporte, desde que o documento permita, com clareza, a sua identificacao.

9.6.2. Nao serao aceitos documentos de identificagcdo em condigbes precarias de conservagao.

9.6.3. Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia de realizagcdo das provas, documento de
identidade original, por motivo de perda, roubo ou furto, devera entregar uma copia do documento que ateste
0 registro da ocorréncia em 6rgao policial, expedido em, no maximo, trinta dias, ocasido em que sera
submetido a identificagao especial, compreendendo coleta de dados, de assinaturas e de impressao digital.
9.6.4. N&o serdo aceitos protocolos, copias dos documentos citados, ainda que autenticadas, ou quaisquer
outros documentos diferentes dos anteriormente definidos, inclusive carteira funcional de ordem publica ou
privada.

9.7. Nao sera permitido o ingresso de candidato, no local onde estiver ocorrendo o Processo Seletivo Publico
de Provas e Titulos, sob pretexto algum, apds o fechamento dos portdes.

9.7.1. Recomenda-se que o candidato compareca ao local, no minimo, 30 (trinta) minutos antes da hora
marcada.

9.8. Nao havera segunda chamada para realizagao das provas sob nenhuma hipétese.

9.9. Depois da assinatura da folha de frequéncia até a entrega do cartdo-resposta ao fiscal, o candidato nao
podera ausentar-se da sala de provas sem o acompanhamento de um fiscal.

9.10. E vedado ao candidato entrar no local onde estiver ocorrendo o Processo Seletivo Publico de Provas e
Titulos portando qualquer tipo de arma.

9.11. N&o sera permitido ao candidato realizar a prova usando 6culos escuros (exceto para corre¢ao visual ou
fotofobia, desde que informe no ato da inscricdo) ou portando: aparelhos eletrénicos, qualquer tipo de relégio,
chaves, acessdrios que cubram o rosto, a cabeca, ou parte desta.
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9.11.1. Caso o candidato porte algum dos itens mencionados anteriormente, antes do inicio das provas
devera acomoda-lo(s) embaixo de sua cadeira, sob sua guarda e responsabilidade, mantendo o(s)
aparelho(s) eletrénico(s) desligado(s), sob pena de ser eliminado deste Processo Seletivo Publico de Provas
e Titulos.

9.11.2. Para evitar qualquer situag@o neste sentido, o candidato devera evitar portar, no ingresso ao local de
provas, quaisquer equipamentos acima relacionados.

9.12. Durante todo o tempo em que permanecer no local onde estara ocorrendo o Processo Seletivo Publico
de Provas e Titulos, o candidato devera manter o celular desligado e sem bateria, sendo permitido liga-lo
somente apds ultrapassar o portao de saida do prédio.

9.13. A Empresa MSCONCURSOS nao se responsabilizara por perdas ou extravios de objetos e/ou
equipamentos eletrénicos ocorridos durante a realizacao da prova, nem por danos a eles causados.

9.14. O descumprimento do descrito nos itens 9.11., 9.12., 9.12.1. e 9.13. podera implicar na elimina¢do do
candidato, constituindo tentativa de fraude.

9.15. Serd ainda eliminado deste Processo Seletivo Publico de Provas e Titulos, o candidato que incorrer em
uma ou mais das seguintes situagdes:

a) Fizer uso de consulta bibliogréafica de qualquer espécie;

b) Utilizar equipamento eletrdnico de qualquer tipo;

c) Ausentar-se da sala de prova, antes de entregar o seu cartdo-resposta, sem 0 acompanhamento de um
fiscal;

d) For surpreendido em comunica¢do com outros candidatos;

e) Fizer uso do celular, ou mantiver o aparelho ligado durante o tempo em que permanecer no local de prova;
f) Utilizar meios ilicitos para a execugao da prova;

g) For surpreendido dando e/ou recebendo auxilio para a realizagdo da prova;

h) Nao acatar as determinacgdes do edital do Processo Seletivo Publico de Provas e Titulos;

i) Perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos;

J) Desacatar fiscal e/ou membro da equipe de coordenacgéao;

k) Fumar no local onde estiver ocorrendo o Processo Seletivo Publico de Provas e Titulos, conforme art. 2° da
Lei n® 9.294/96;

1) Nao ASSINAR e/ou ndo ENTREGAR seu cartédo-resposta.

9.16. Sera atribuida a pontuagéo zero a questao da prova:

a) cuja resposta no cartdo-resposta contenha emenda e/ou rasura, ainda que legivel;

b) cuja resposta no cartdo-resposta contenha mais de uma opg¢ao assinalada;

c) que nédo estiver assinalada no cartdo-resposta;

d) cujo cartdo-resposta ndao esteja preenchido com caneta esferografica com tinta de cor azul ou preta, ou
ainda, com marcacao diferente da indicada no modelo previsto no cartao-resposta;

e) que estiver assinalada no cartao-resposta com opgao diferente do gabarito.

9.17. E de exclusiva responsabilidade do candidato: ASSINAR e preencher devidamente o cartao-resposta.
9.18. O candidato devera ater-se as instrugées contidas no edital, no caderno de questées e no cartao-
resposta.

9.18.1. Ao receber o caderno de provas, € de responsabilidade do candidato ler atentamente as instrucoes,
conferir 0 mesmo e verificar se 0 cargo em que se inscreveu encontra-se devidamente identificado na capa
deste.

9.18.2. Ao terminar a conferéncia do caderno de provas, caso esteja incompleto ou tenha defeito, o candidato
devera solicitar ao fiscal de sala que o substitua, ndo cabendo reclamagdes posteriores neste sentido.

9.18.3. Ao receber o do cartdo-resposta, é de responsabilidade do candidato ler atentamente as instrugoes,
conferir se este Ihe pertence e verificar se 0 cargo em que se inscreveu encontra-se devidamente identificado
no mesmo.

9.18.3.1. N&o haverd substituicdo do cartao-resposta por erro do candidato.

9.19. Ao concluir a Prova Obijetiva, ou findar o tempo estabelecido para a sua realizagdo, o candidato devera
entregar ao fiscal de sala o cartdo-resposta ASSINADO.

9.19.1. O candidato que, ao findar o tempo estabelecido para a realizagdo da Prova Objetiva, recusar-se a
entregar o seu cartdo-resposta, sera excluido deste Processo Seletivo Publico de Provas e Titulos.

9.20. O candidato poderd se retirar do local de realizacdo das provas somente 1h (uma hora) apds o seu
inicio, levando o caderno de provas.
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9.21. Ao término da prova, o candidato devera se retirar do recinto onde est& ocorrendo o certame, nao lhe
sendo mais permitido o uso do banheiro e bebedouro.

9.22. Os trés candidatos que terminarem a prova por ultimo, deverdo permanecer na sala onde estiver
ocorrendo a prova, s6 poderdo sair juntos, apds o fechamento do envelope contendo os cartbes-resposta dos
candidatos presentes e ausentes, e assinarem no lacre do referido envelope, atestando em ata, que este foi
devidamente lacrado.

9.22.1. O candidato que se recusar cumprir 0 que determina o item anterior, podera ser excluido deste
Processo Seletivo Publico de Provas e Titulos.

9.23. Apos a publicacdo do resultado preliminar da Prova Objetiva, uma cépia do cartdo-resposta estara
disponivel no site www.msconcursos.com.br, area do candidato.

9.23.1. O cartdo-resposta somente estara disponivel durante o periodo de recurso referente ao resultado
preliminar da Prova Objetiva.

X. DA REDACAO:

10.1. A Redacao, de caréater eliminatério e classificatorio, serd aplicada a todos candidatos inscritos para o
cargo de Professor.

10.2. O tema da Redagéao sera sobre um dos contetdos (comum ou especifico) do cargo, constante no Anexo
I, deste Edital.

10.3. A Redacéo sera aplicada junto a Prova Objetiva e devera ser feita a caneta, em letra legivel, contendo
no minimo, 10 (dez) linhas e, no maximo, 15 (quinze).

10.3.1. Somente sera corrigido o texto que contiver entre 10 (dez) e 15 (quinze) linhas.

10.4. Para a realizagdo da Redagéo, o candidato devera utilizar, obrigatoriamente, caneta com tinta cor azul,
ou preta.

10.5. Critérios de correcao e a correspondente pontuacao da Redacéo:

a) TEMA - Adequagédo quanto ao tema:

(10) pontos = atende ao tema.

(5) pontos = tangéncia ao tema.

(0) ponto = foge ao tema.

Pontuagdo maxima de 10 pontos.

b) MODO DE ORGANIZACAO - Texto dissertativo-argumentativo:

(15) pontos = atende plenamente a estrutura discursiva-argumentativa.

(7) pontos = atende parcialmente a estrutura discursiva-argumentativa.

(0) ponto = ndo atende a estrutura discursiva-argumentativa.

Pontuagdo maxima de 15 pontos.

¢) COERENCIA - Organizagéo das ideias e das informacdes; conclusdes apropriadas em relagdo ao sentido
global do texto.

(15) pontos = texto praticamente sem falhas de progressdo e/ou coeréncia, podendo ter algumas falhas de
adequacdo vocabular, sem comprometimento da compreensao geral.

(10) pontos = texto com poucas falhas de progressdao e /ou coeréncia, sem comprometimento da
compreensdo geral.

(5) pontos = texto com varias falhas de progressdo e/ou coeréncia, compreensdo geral um pouco
comprometida.

(0) ponto = texto bastante comprometido por falhas de progressdo e/ou coeréncia, compreensdo geral
altamente comprometida.

Pontuacdo maxima de 15 pontos. )

d) ESTRUTURA DO PERIODO E DO PARAGRAFO - Clareza na estruturacao das frases e das oracdes, uso
adequado de pontuacgéo, estruturas sintaticas completas.

(15) pontos = texto praticamente sem falhas de estruturacao sintatica e/ou pontuacao.

(10) pontos = texto com poucas falhas na estruturagao sintatica e/ou pontuacao.

(5) pontos = texto com varias falhas na estruturagéo sintatica e/ou pontuacgéo.

(0) ponto = texto bastante comprometido quanto a estruturagao sintatica e/ou pontuagao.

Pontuagdo maxima de 15 pontos.

e) COESAO - Uso adequado dos mecanismos de coesao referencial e sequencial:

(15) pontos = texto praticamente sem falhas de coesao.

(10) pontos = texto com poucas falhas de coesao.
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(5) pontos = texto com varias falhas de coesao.

(0) ponto = texto bastante comprometido quanto a coesao.

Pontuagdo maxima de 15 pontos. ]

f) DOMINIO DE ESTILO FORMAL DA LINGUA - Concordancia, regéncia, emprego de tempos verbais,
marcas de oralidade, grafia e acentuagéo gréfica:

(30) pontos = texto com excelente dominio de padrao culto, sdo aceitaveis até duas falhas, desde que nao
sejam graves (ortografia de palavras raras, ou uso de regéncia popular, por exemplo).

(20) pontos = texto com poucas falhas de uso de padréo culto, até quatro falhas.

(10) pontos = texto com varias falhas de uso do padrao culto, até sete falhas.

(5) ponto = texto bastante comprometido quanto ao uso do padréo culto, nove falhas, ou mais.

Pontuagdo maxima de 30 pontos.

10.6. A Redacéo serd atribuido o valor maximo de 100 (cem) pontos.

10.7. A Redacéo tera o seguinte resultado:

a) APROVADO: o candidato que alcangou o minimo de 50 pontos na Redagéo;

b) REPROVADO: o candidato que nao alcangou o minimo de 50 pontos na Redacao;

10.8. Sera dada pontuacéo 0 (zero) a Redacéo, quando:

a) Nao apresentar o minimo de 10 (dez) linhas;

b) Nao estiver escrita a caneta;

¢) Contiver qualquer identificagdo do candidato.

10.9. A Redacdo devera ser escrita a mao, em letra legivel, ndo sendo permitida a interferéncia e/ou a
participagdo de outras pessoas, salvo em caso de candidato que tenha solicitado condigdo especial para
realizar a prova.

10.9.1. A Redagédo nao podera ser assinada, rubricada, ou conter, em outro local que nédo seja o indicado, o
nome que a identifique.

10.10. O texto definitivo serd o unico documento valido para a corre¢édo da Redacgéo.

10.10.1. A folha para rascunho € de preenchimento facultativo, e no vale para a finalidade de correcao.

XI. DA PROVA DE TiTULOS:

11.1. A Prova de Titulos, de carater classificatério, sera aplicada somente aos candidatos aos cargos de
Professor.

11.2. O envio dos titulos sera unicamente via internet, pelo site www.msconcursos.com.br, conforme
cronograma.

11.2.1. Para enviar os titulos, o candidato devera clicar no campo proprio e encaminhar, em “PDF”, os
documentos escaneados em um unico arquivo. Nao sera possivel enviar arquivo de outra forma que néo seja
em PDF.

11.2.2. Os documentos comprobatérios de titulos ndo poderao apresentar rasuras, borrdes, emendas ou
entrelinhas.

11.3. O candidato que nao atender ao estabelecido nos subitens 11.2.1 e 11.2.2 ndo participara da prova de
titulos, sendo excluido desta etapa.

11.4. Sera considerada a pontuacao somente aos candidatos aprovados na Prova Objetiva.

11.5. Serdo analisados somente os titulos relacionados nos quadros a seguir:

; NUMERO MAXIMO | PONTUACAO
ULEILE: DE TITULO. MAXIMA.
Doutorado em educacio. 1 5,0
Pos- Mestrado em educacao. 1 3,0
Graduagéo. Especializagao, referente ao cargo para o qual se
. R 1 2,0
inscreveu, com carga horarlq minima de 360h.
PONTUACAO MAXIMA TOTAL. 10,0

11.6. Os titulos de Graduacéo e Pos-Graduagao deverdo ser comprovados por meio de diploma, certificado,
declaragdo ou atestado, expedidos e assinados pelo 6rgdo ou entidade competente, devidamente
reconhecido pelo MEC.

11.6.1. Os titulos referentes a cursos realizados em instituicdo de ensino estrangeira, somente serao
considerados, quando traduzidos para a Lingua Portuguesa, revalidados por instituicdo brasileira
devidamente reconhecida pelo MEC.

11.7. Serado pontudos até trés titulos, sendo atribuidos 0 maximo 10 pontos, conforme item 11.5.
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11.8. Sendo constatada irregularidade no titulo, a Banca Examinadora se reserva no direito, de ndo computar
os pontos a ele(s) atribuido(s).

XIl. DA PROVA PRATICA:

12.1. A Prova Pratica, de carater eliminatorio, sera aplicada somente aos candidatos ao cargo de Motorista e
Motorista de Onibus, aprovados e classificados na Prova Objetiva até a 102 posicéo, respeitado o empate na
102 posicao.

12.2. O regulamento, critérios de avaliacdo e pontuacdo da Prova Pratica é o constante do Anexo IV deste
Edital.

12.3. A Prova Prética sera realizada pela Prefeitura Municipal de Céaceres, através da Secretaria Municipal de
Educacao.

12.4. O candidato s6 podera realizar a Prova Pratica mediante a apresentagdo da Carteira Nacional de
Habilitagéo, Categoria “C”, para o cargo de Motorista, e Categoria "D" para o cargo de Motorista de Onibus,
em original e em validade, sem a qual o mesmo serd excluido deste Processo Seletivo Publico de Provas e
Titulos.

12.5. Os candidatos deverao comparecer com antecedéncia minima de 30 (trinta) minutos do horario previsto
para o inicio da Prova Pratica, munidos, obrigatoriamente, da Carteira Nacional de Habilitagao.

12.6. O local e horario para realizacdo da Prova Pratica serdo informados em Edital especifico para a etapa.

XIll. DA AVALIAGAO PSICOLOGICA:

13.1. A Avaliagdo Psicologica, de carater eliminatério, sera aplicada somente aos candidatos ao cargo de
Auxiliar de Desenvolvimento Infantil, aprovados e classificados na Prova Objetiva.

13.2. A Avaliagdo Psicologica sera aplicada por profissionais regularmente inscritos no Conselho Regional de
Psicologia.

13.3. A Avaliagdo Psicolégica sera constituida de instrumentos e técnicas aplicados de forma individual ou em
grupo.

13.4. A Avaliagdo Psicolégica visa identificar caracteristicas de personalidade, aptiddo, potencial e adequagéao
do candidato para o exercicio do cargo, considerando as necessidades, exigéncias e peculiaridades da area
de atuacéao.

13.5. Os candidatos serdo convocados para realizarem a Avaliagdo Psicologica, antes da convocacao para
contratagao. _

13.6. O candidato considerado NAO INDICADO (INAPTO), ou que ndo comparecer para realizar a avaliagao
psicolégica, sera eliminado deste Processo Seletivo Publico de Provas e Titulos.

13.7. Poderdo ser convocados novos candidatos para a realizacdo da Avaliagdo Psicoldgica, durante o
periodo de validade do Processo Seletivo Publico de Provas e Titulos, conforme a necessidade da Secretaria
Municipal de Educagéo.

13.8. Nao havera repeticdo de teste e/ou segunda chamada para a Avaliagao Psicoldgica.

13.8.1. O candidato nado podera alegar qualquer desconhecimento sobre a realizagdo da Avaliagdo
Psicolégica, como justificativa de sua auséncia, ou atraso. O ndo comparecimento a mesma, por qualquer
que seja o motivo, caracterizara desisténcia do candidato e resultarda em sua eliminagdo deste Processo
Seletivo Publico de Provas e Titulos. )

13.9. O resultado da Avaliagdo Psicoldgica sera definido como: INDICADO (APTO), ou NAO INDICADO
(INAPTQ), conforme descricao:

a) INDICADO: significa que o candidato apresentou perfil psicolégico compativel com a descricdo das
atividades a serem realizadas de acordo com o constante das atribuigbes de cargo pretendido.

b) NAO INDICADO: significa que o candidato ndo apresentou o perfil psicolégico compativel com a descrigcao
das atividades constantes das atribuicées de cargo pretendido.

13.10. O candidato que ndo concluir a Avaliagao Psicolégica, no tempo maximo, determinado sera eliminado.
13.11. A n&o indicagao (inaptidao) na Avaliagao Psicoldgica, ndo pressupde a existéncia de qualquer tipo de
transtorno mental. Indica, tdo somente, que o avaliado ndo atende, a época da avaliagao, o perfil psicolégico
exigido para o desempenho da fun¢do, ndo tendo qualquer outra implicagdo para a vida pessoal.

13.12. O candidato “nado indicado” ndo sera submetido a nova avaliacéo.
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XIV. DA PONTUAGAO FINAL E DA CLASSIFICACAO.

14.1. A Pontuacéo Final sera:

a) a pontuacao total obtida na Prova Objetiva, exceto para os cargos de Professor;

b) a pontuagéo total seré feita pela soma dos pontos obtidos na Prova Objetiva + Redacao + Prova de Titulos,
para os cargos de Professor.

14.2. A classificacdo observard a ordem numérica decrescente, individualmente alcangada na Pontuagéao
Final, atribuindo-se o primeiro lugar ao candidato que obtiver a maior pontuacao, e assim sucessivamente, de
acordo com o cargo ao qual se inscreveu.

14.3. Serédo publicadas duas listas com a classificagdo dos candidatos aprovados: a primeira com todos os
candidatos, a segunda com os candidatos com necessidades especiais.

XV. DOS CRITERIOS DE DESEMPATE.

15.1. Em caso de empate, tera preferéncia o candidato:

CARGOS DE NIVEL FUNDAMENTAL.

a) Com idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, nos termos da Lei Federal n® 10.741/2003, entre si e
frente aos demais, sendo que sera dada preferéncia ao de idade mais elevada;

b) Que obtiver maior pontuagao na area de Lingua Portuguesa;

¢) Que obtiver maior pontuacao na area de Matematica;

d) Que tiver mais idade.

CARGOS DE NIVEL MEDIO E SUPERIOR.

a) Com idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, nos termos da Lei Federal n® 10.741/2003, entre si e
frente aos demais, sendo que sera dada preferéncia ao de idade mais elevada;

b) Que obtiver maior pontuac¢édo na area de Conhecimentos Especificos;

c) Que obtiver maior pontuagéo na 4rea de Lingua Portuguesa;

d) Que tiver mais idade.

15.2. Persistindo o empate, depois de aplicados todos os critérios acima, os candidatos empatados serdo
ordenados de acordo com seu numero de inscricdo, de forma crescente ou decrescente, conforme o
resultado do primeiro prémio da extragdo da Loteria Federal imediatamente posterior ao dia da Prova
Objetiva, e 0 desempate dar-se-a segundo o0s critérios a seguir:

a) se a soma dos algarismos do nimero sorteado no primeiro prémio da Loteria Federal for par, a ordem sera
a crescente;

b) se a soma dos algarismos da Loteria Federal for impar, a ordem sera a decrescente.

XVI. DOS RECURSOS:

16.1. O prazo para interposi¢do de recurso serda 2 (dois) dias, contados a partir da data seguinte a da
publicacao no site www.msconcursos.com.br do fato que Ihe deu origem.

16.2. Admitir-se-& um Unico recurso por candidato e de forma individualizada, ou seja, um recurso para cada
evento que lhe deu origem.

16.2.1. Nao sera analisado recurso intempestivo.

16.3. Para interpor recurso, o candidato deverda acessar a area do candidato no site
www.msconcursos.com.br, e, em campo préprio, fundamentar as razdes de seu recurso.

16.4. Quando da interposigao de recurso contra o indeferimento de inscrigéo, o candidato devera anexar
coOpia do boleto bancério e do comprovante do pagamento (LEGIVEIS).

16.5. No caso de apresentagédo de texto e/ou doutrina em que se fundamentam seu recurso, o candidato
devera providenciar a devida cépia em formato PDF, de modo que permanega legivel e mantenha a devida
integridade, e anexar ao recurso.

16.6. Nao sera conhecido o recurso que:

a) ndo atender ao estipulado neste Edital;

b) for interposto por outro meio néo especificado neste Edital.

16.7. O candidato que desejar apresentar recursos contra duas ou mais questdes da Prova Objetiva, devera
apresentar separadamente um recurso para cada questéo.

16.7.1. Nao serdo julgados recursos que abordarem duas ou mais questdes da Prova Objetiva no mesmo
formuldrio.
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16.8. Em nenhuma hipétese serdo aceitos pedidos de revisdo de recursos respondidos, nem de publicacdes
definitivas, exceto no caso de erros materiais.

16.8.1. A banca examinadora € soberana no julgamento dos atos, portanto, ndo cabera recurso das suas
decisbes e respostas.

16.9. A resposta do recurso estard disponivel na area do candidato, em até cinco dias Uteis, apds a
publicacdo definitiva do evento que lhe deu origem.

16.10. Poderéao ocorrer alteragcées no gabarito e na classificagao, apds analise dos recursos interpostos.

XVII. DOS REQUISITOS BASICOS PARA O INGRESSO NO SERVIGO PUBLICO.

17.1. Para ingresso no servigo publico municipal, o candidato aprovado devera:

a) ser brasileiro nato, naturalizado, ou estrangeiro, na forma da Lei;

b) ter idade minima de dezoito anos;

c) estar quite com os direitos politicos;

d) estar quite com as obrigacoes militares, se for do sexo masculino;

e) estar quite com as obrigagdes eleitorais;

f) ter aptidao fisica e mental, ndo apresentar deficiéncia que o incapacite para o exercicio das fungdes do
cargo para o qual concorre;

g) ter o nivel de escolaridade exigido para o exercicio do cargo;

h) nao estar incompatibilizado para nova investidura em cargo publico;

i) ndo estar cumprindo sancéo por inidoneidade aplicada por qualquer érgao publico e /ou entidade da esfera
federal, estadual e/ou municipal.

17.1.1. Apresentar Carteira do respectivo Conselho da Classe e atestado de regularidade junto a este, para o
cargo que assim exige.

17.2. O candidato ndo podera perceber proventos de aposentadoria civil ou militar, remuneragéo de cargo,
emprego ou fungao publica que caracterizem acumulacéo ilicita de cargos, na forma do inciso XVI e paragrafo
10, do art. 37, da Constituicao Federal.

17.3. No ato da nomeacao, nao podera estar aposentado por invalidez e nem possuir idade de aposentadoria
compulsoria, ou seja, 75 anos.

17.4. O candidato sera convocado para a investidura no cargo através Edital.

17.5. E de inteira responsabilidade do candidato o enderego informado no ato da inscrigdo, devendo, caso
ocorra qualquer alteracdo apds a homologacgéo, e estando classificado, atualizar os dados junto a Prefeitura
Municipal de Céceres, MT.

XVIIl. DA CONTRATAGCAO:

18.1. A contratacao dos candidatos aprovados obedecera a ordem de classificagcédo neste Processo Seletivo
Publico de Provas e Titulos, devendo ser iniciada pela lista de pontuagdo geral, lista de candidatos com
deficiéncia, observando-se, a partir de entdo, sucessiva alternancia entre elas, até o exaurimento das vagas
reservadas.

18.2. Em caso de surgimento de novas vagas no decorrer do prazo de validade deste Processo Seletivo
Publico de Provas e Titulos, aplicar-se-4 a mesma regra e proporcionalidade prevista no item 2.1 deste Edital.
18.3. A aprovacao e a classificagdo definitiva geram para o candidato apenas a expectativa de direito a
contratacdo. A Prefeitura, durante o periodo de validade do concurso, reserva-se o direito de proceder as
contratacoes dos candidatos em numero que atenda ao interesse e as necessidades do servigo, de acordo
com a disponibilidade orcamentaria e 0os empregos vagos existentes.

18.4. Contratagcdo é a aceitagcdo expressa das atribuicoes, deveres e responsabilidades inerentes ao
emprego, com o compromisso de bem servir, formalizada com a assinatura de termo pela autoridade
competente e pelo contratado.

18.4.1. O contratado devera apresentar, obrigatoriamente, declaragcdo sobre o exercicio de outro cargo,
emprego ou fungao publica e declaragao de bens e valores que constituam seu patriménio.

18.4.2. A contratacao dependerd de prévia inspegdo médica oficial.

XIX. DAS DISPOSICOES GERAIS:

19.1. O prazo de validade deste Processo Seletivo Publico de Provas e Titulos é de um (1) ano, contado da
data de sua homologagao, podendo ser prorrogado uma Unica vez e por igual periodo.
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19.2. Os itens deste Edital poderdo sofrer eventuais atualiza¢des ou retificagdes, enquanto ndo consumada a
providéncia ou evento que lhes disser respeito, circunstancia que sera mencionada em Edital préprio.

19.4. Durante o prazo de validade do Processo Seletivo Publico de Provas e Titulos, o candidato aprovado
devera manter seu endereco atualizado, devendo, em caso de alteragdo, comunicar oficialmente a Prefeitura
Municipal de Caceres, MT.

19.5. Durante o prazo de validade do Processo Seletivo Publico de Provas e Titulos, sera respeitada a ordem
de classificagdo obtida pelos candidatos para nomeagdo nas vagas existentes, ou que porventura vierem a
existir, de acordo com suas necessidades e disponibilidade financeira da Prefeitura Municipal de Caceres,
MT.

19.6. Decorridos 120 (cento e vinte) dias da homologacgao e ndo caracterizando qualquer o6bice, é facultada a
destruicdo do cartdo-resposta e demais registros escritos, mantendo-se, porém, pelo prazo de validade do
Processo Seletivo Publico de Provas e Titulos, registros eletrénicos.

19.7. A legislagdo com vigéncia apds a data de publicacdo deste Edital, bem como as alteragbes em
dispositivos constitucionais, legais e normativos a elas posteriores, ndo serdo objeto de avaliagdo nas provas
do Processo Seletivo Publico de Provas e Titulos.

19.8. Os casos ndo previstos serdo resolvidos pela Empresa MSCONCURSOS e/ou a Comissdo de
Concurso, a luz da legislagéo vigente.

19.9. S&o partes integrantes deste Edital:

ANEXO | - ATRIBUICOES DO CARGO;

ANEXO Il - CONTEUDO DA PROVA;

ANEXO Il — MAPA; ; )

ANEXO IV - REGULAMENTO PARA APLICAGAO DA PROVA PRATICA;

ANEXO V — CRONOGRAMA — EXCETO para o cargo de Motorista de Onibus e para os Cargos de Professor;
ANEXO VI - CRONOGRAMA — ESPECIFICO para o cargo de Motorista de Onibus e para os Cargos de Professor.

Caceres, MT, 16 de maio de 2018.

Anténia Eliene Liberato Dias
Secretéria Municipal de Educagéo.

Antonio Carlos de Jesus Mendes
Secretario Municipal de Saude Interino.

Arlan Martins da Silva
Presidente da Comissdo do Seletivo.
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ANEXO | — ATRIBUIGOES DO CARGO.

ATRIBUICOES:

Agente Comunitario de Saude - Realizar mapeamento de sua area. Cadastrar as familias e atualizar
permanentemente esse cadastro. Identificar individuos e familias expostos a situagdes de risco. Identificar
area de risco. Orientar as familias para utilizagdo adequada dos servigos de saude, encaminhando-as e até
agendando consultas, exames e atendimento odontolégico, quando necessario. Realizar acgbes e
atividades, no nivel de suas competéncias, nas areas prioritarias da Atengdo Basicas. Realizar, por meio
da visita domiciliar, acompanhamento mensal de todas as familias sob sua responsabilidade. Estar sempre
bem informado, e informar aos demais membros da equipe, sobre a situagdo das familia acompanhadas,
particularmente aquelas em situacdes de risco. Desenvolver agdes de educagédo e vigilancia a saude, com
énfase na promocdo da saude e na prevengdo de doengas. Promover a educagdo e a mobilizagdo
comunitaria, visando desenvolver acbes coletivas de saneamento e melhoria do meio ambiente, entre
outras. Traduzir para a ESF a dindmica social da comunidade, suas necessidades, potencialidades e
limites. Identificar parceiros e recursos existentes na comunidade que possa ser potencializados pela
equipe.

Agente de Combate a Endemias - Desenvolver a¢des educativas e de mobilizacdo da comunidade relativas
ao controle das doencgas/agravos. Executar agdes de controle de doengas/agravos interagindo com os ACS
e equipe de Atencao Basica. Identificar casos suspeitos dos agravos/doengas e encaminhar os pacientes
para a Unidade de Saulde de referéncia e comunicar o fato ao responsavel pela unidade de satde. Orientar
a comunidade sobre sintomas, riscos e agente transmissor de doengas e medidas de prevenc¢ao individual
e coletiva. Executar agdes de campo para pesquisa entomolégica, malacoldégica e/ou coleta de
reservatérios de doengas. Realizar cadastramento e atualizacdo da base de iméveis para planejamento e
definicdo de estratégias de intervengdo. Executar agdes de controle de doengas utilizando as medidas de
controle quimico, bioldégico, manejo ambiental e outras agées de manejo integrado de vetores. Executar
acOes de campo em projetos que visem avaliar novas metodologias de intervengao para prevengao e
controle de doengas. Registrar as informagdes referentes as atividades executadas. Realizar identificacdo
e cadastramento de situagdes que interfiram no curso das doencas ou que tenham importancia
epidemiolégica relacionada principalmente aos fatores ambientais. Mobilizar a comunidade para
desenvolver medidas simples de manejo ambiental e outras formas de intervengdo no ambiente para o
controle de vetores.

Assistente Administrativo - Realizar atendimento ao publico. Desenvolver atividades de Escrituracéao,
Arquivo, Protocolo, Estatistica, Atas. Digitacdo, Organizar, controlar e operar quaisquer aparelhos
eletrnicos, tais como: televisor, projetor de slides, computador, fotocopiadora, retroprojetor, bem como
outros recursos didaticos de uso especial. Executar outras tarefas da mesma natureza ou nivel de
complexidade associadas ao seu cargo.

Auxiliar de Desenvolvimento Infantil - Auxiliar o professor no processo de desenvolvimento da
aprendizagem dos alunos da Educacdo Infantil. Auxiliar e apoiar durante as atividades pedagdgicas e
recreativas da Educacao Infantil. Auxiliar na higiene, alimentagéo, seguranga, repouso, saude e bem estar
das criancas. Auxiliar o professor no processo de observagdo do desenvolvimento da crianga. Auxiliar o
professor na recepgao e entrega das criangas aos pais, mantendo sempre um bom entendimento entre a
familia e a escola. Auxiliar na organizagdo, manutencgao e higiene dos materiais e equipamentos utilizados
em sala. Executar outras fungbes afins e correlatas ao cargo que lhes forem solicitadas pelo superior
hierarquico.

Auxiliar de Servicos Gerais - Manter a limpeza e a organizagao dos locais indicados, manter a higiene, a
organizagdo e o controle dos insumos utilizados na preparacdo. Realizar limpeza e higienizacdo das
Instituicbes de Saude. Executar a limpeza, incluindo servigos de jardinagem. Executar outras tarefas da
mesma natureza ou nivel de complexidade associadas ao seu cargo.

Auxiliar Saude Bucal - Organizar e executar atividades de higiene bucal. Processar filme radiografico.
Preparar o paciente para o atendimento. Auxiliar e instrumentar os profissionais nas intervengdes clinicas,
inclusive em ambientes hospitalares. Manipular materiais de uso odontolégico. Selecionar moldeiras.
Preparar modelos em gesso. Manual do TSB e ASB - Pagina 21. Registrar dados e participar da andlise
das informagdes relacionadas ao controle administrativo em saude bucal. Executar limpeza, assepsia,
desinfeccado e esterilizagdo do instrumental, equipamentos odontolégicos e do ambiente de trabalho.
Realizar o0 acolhimento do paciente nos servicos de saude bucal. Aplicar medidas de biosseguranca no
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armazenamento, transporte, manuseio e descarte de produtos e residuos odontoldgicos. Desenvolver
acbes de promocdo da salude e prevencdo de riscos ambientais e sanitarios. Realizar em equipe
levantamento de necessidades em saude bucal. Adotar medidas de biossegurancga visando ao controle de

infeccdo.

Educador Fisico - Desenvolver atividades fisicas e praticas corporais junto a comunidade. Veicular
informagdo que visam a prevengdo, minimizagdo dos riscos e protegdo & vulnerabilidade, buscando a
producédo do autocuidado. Incentivar a criagdo de espagos de inclusdo social, com agdes que ampliem o
sentimento de pertinéncia social nas comunidades, por meio de atividade fisica regular, do esporte e lazer,
das praticas corporais. Proporcionar Educacdo Permanente em Atividade Fisica/Praticas Corporais
nutricio e saude juntamente com as CAPSI/ESF, sob a forma de coparticipacdo acompanhamento
supervisionada, discussdo de caso e demais metodologias da aprendizagem em servigo, dentro de um
processo de Educacdo Permanente. Articular agbes, de forma integrada as CAPSI/ESF, sobre o conjunto
de prioridades locais em saude que incluam os diversos setores da administragédo publica. Contribuir para a
ampliacdo e a valorizagcao da utilizagdo dos espacos publicos de convivéncia como proposta de inclusdo
social. ldentificar profissionais e/ou membros da comunidade com potencial para o desenvolvimento do
trabalho em praticas corporais. Supervisionar de forma compartihada, e participativa, as atividades
desenvolvidas na comunidade. Promover acgoes ligadas a Atividade Fisica/Praticas Corporais junto aos
demais equipamentos publicos presentes no territério. Articular parcerias com outros setores da area
adstrita, junto com as CAPSI/ESF e a populacao, visando ao melhor uso dos espacos publicos existentes e
a ampliagdo das &reas disponiveis para as préaticas corporais.

Eletricista - Executar servigos de instalacdes de circuitos elétricos, seguindo plantas, esquemas e croquis.
Reparar e instalar redes elétricas em prédios e logradouros publicos. Colocar e fixar quadros de
distribuicdo, caixa de fusiveis, tomadas, calhas, bocais para lampadas e outros. Reparar e instalar
disjuntores, relés, exaustores, amperimetros, reatores, resisténcias, painéis de controle e outros. Instalar
gambiarras nas ruas em épocas de festas. Instalar, regular e reparar aparelhos e equipamentos elétricos.
Zelar pela conservacdo dos equipamentos de trabalho. Desempenhar outras tarefas que, por suas
caracteristicas, se incluam na sua esfera de competéncia.

Enfermeiro - Atividades de supervisdo, coordenagdo e execugdo em grau de maior complexidade,
relativas a observacao, ao cuidado, a educacgao sanitaria dos doentes, das gestantes e dos acidentados, a
administracdo de medicamentos e tratamento prescritos, bem como a aplicacdo de medidas destinadas a
prevencdo de doencas.

Farmacéutico - Armazenamento, estocagem de medicamentos e demais produtos farmacéuticos,
fiscalizagdo de empresas, profissionais, métodos e processos ligados a area farmacéutica, atencao
farmacéutica para atendimento ao publico.

Fonoaudiologo - Desenvolver agdes, em parceria com os educadores, que contribuam para a promogao,
aprimoramento, e prevencdo de alteragbes dos aspectos relacionados a audigédo, linguagem (oral e
escrita), motricidade oral e voz e que favore¢cam e otimizem o processo de ensino e aprendizagem, o que
podera ser feito por meio de: Capacitacdo e assessoria, podendo ser realizadas por meio de
esclarecimentos, palestras, orientagdo, estudo de casos entre outros. Planejamento, desenvolvimento e
execucao de programas fonoaudiolégicos. Orientacdes quanto ao uso da linguagem, motricidade oral,
audicao e voz. Observacdes e triagens fonoaudiolodgicas, com posterior devolutiva e orientagdo aos pais,
professores e equipe técnica, sendo esta realizada como instrumento complementar e de auxilio para o
levantamento e caracterizagdo do perfil da comunidade escolar e acompanhamento da efetividade das
acbes realizadas e ndao como forma de captacdo de clientes. A¢gdes no ambiente que favoregam as
condicdes adequadas para 0 processo de ensino e aprendizagem, contribuicbes na realizagdo do
planejamento e das praticas pedagogicas da instituicao.

Guarda - Fazer a vigilancia das areas internas e externas das Instituicdes de Ensinos. Prevenir os alunos
e os profissionais da educacdo de possiveis situagdes perigosas dentro das Instituicbes de Ensino.
Controlar a entrada e saida de pessoas junto as Instituicdes de Ensino. Detectar, registrar e relatar a
diregcdo da Instituicdo de Ensino, possiveis situagdes de riscos a integridade fisica das pessoas e a
conservagao dos bens publicos sob sua responsabilidade. Executar outras tarefas da mesma natureza ou

nivel de complexidade associadas ao seu cargo.

Médico (todos os cargos) - Prestar atendimento médico e ambulatorial em unidades de saude. Examinar
pacientes, solicitar e interpretar exames complementares, prescrever e orientar tratamento. Acompanhar a
evolucao, registrar a consulta em documentos préprios e efetuar encaminhamentos a servicos de maior
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complexidade, quando necessario. Executar atividades médico sanitérias, realizar atividades clinicas,
procedimentos cirargicos de pequeno porte, laboratoriais, dentro das especialidades basicas do modelo
assistencial, conforme sua area de atuagao. Desenvolver agdes que visem a promogdo, prevengao e
recuperacao da saude da populacdo. Participar de equipe multiprofissional na elaboracdo de diagndstico
de salde da area. Analisar dados de morbidade e mortalidade, verificar os servigos e a situagédo de salde
da comunidade, para o estabelecimento de prioridades nas atividades a serem implantadas. Coordenar
atividades médicas, avaliando as acdes desenvolvidas. Participar do estudo de casos, estabelecer planos
de trabalho, visando a prestacao de assisténcia integral ao individuo. Participar na elaboragdo e/ou
adequacao de programas, normas e rotinas, visando a sistematizacao e a melhoria da qualidade das agbes
de saude. Orientar a equipe de técnicos e assistentes e participar da capacitagdo e supervisdo nas
atividades delegadas. Realizar plantdes no pronto atendimento ou em outras unidades publicas de saude
em que tal servigo seja disponibilizado. Realizar atendimento médico e ambulatorial em unidades de saude
situadas no interior do Municipio. Participar de programas e eventos de prevengao e promocgao da salde,
realizando palestras, orientagbes e demais atividades e servicos congéneres. Desempenhar atividades e
servicos em Programas de Saude da Familia. Desempenhar outras atividades correlatas. Participar do
planejamento, elaboragdo e execugcdo de programas de treinamentos em servico e de capacitagcdo de
recursos humanos. participar e realizar reunides e praticas educativas junto a comunidade. Integrar equipe
multiprofissional, promovendo a operacionalizagdo dos servigos, para assegurar o efetivo atendimento as
necessidades da populagéao.

Motorista - Conduzir veiculos automotores destinados ao transporte de passageiros e cargas. Recolher os
veiculos a garagem ou local destinado quando concluida a jornada do dia, comunicando qualquer defeito
porventura existente. Manter os veiculos em perfeitas condicdes de funcionamento. Fazer reparos de
emergéncia. Zelar pela conservacgao do veiculo que lhe for entregue. Encarregar-se do transporte e entrega
de correspondéncia ou de carga que lhe for confiada. Promover o abastecimento de combustiveis, agua e
6leo. Verificar o funcionamento do sistema elétrico, lampadas, faréis, sinaleiras, buzinas e indicadores de
diregdo. Providenciar a lubrificacdo quando indicada. Verificar o grau de densidade e nivel de agua da
bateria, bem como a calibracdo dos pneus, Auxiliar médicos e enfermeiros na assisténcia a pacientes,
conduzindo caixas de medicamentos, tubos de oxigénio, macas, etc. Auxiliar Portadores de Necessidades
Especiais (pnes), idosos, pessoas doentes, no embarque e desembarque do veiculo, bem como
acomodacao de cadeiras de rodas, muletas e outros. Operar radio transceptor. Proceder o mapeamento de
viagens, identificando o usuario, tipo de carga, seu destino, quilometragem, horarios de saida e chegada.
Auxiliar na carga e descarga do material ou equipamento. Tratar os passageiros com respeito e
urbanidade. Manter atualizado o documento de habilitacdo profissional e do veiculo. Executar outras
tarefas afins.

Motorista de Onibus - Conduzir o veiculo em trajeto determinado, de acordo com as regras de transito e
instrugdes recebidas, para efetuar o transporte de estudantes. Vistoriar o veiculo, verificando o estado dos
pneus, o nivel de combustivel, &gua e 6leo do cérter, e testando freios e parte elétrica, certificando-se de
suas condicbes de funcionamento e, se necessario, providenciar o abastecimento e reparos, Informar
defeitos do veiculo ao chefe imediato. Portar os documentos do veiculo e zelar pela sua conservagao.
Transportar os estudantes, sempre que necessario, aos locais destinados. Fazer o transporte dos
estudantes da sua residéncia até a escola e trajeto contrario. Efetuar reparos de emergéncia nos veiculos.
Recolher o veiculo apos a jornada de trabalho e deixa-lo em lugar adequado. Colaborar com a limpeza dos
veiculos, mantendo-os bem apresentaveis. Executar outras tarefas da mesma natureza ou nivel de
complexidade associadas ao seu cargo.

Nutricionista - Elaborar projetos e relatérios de Avaliagdo do Estado Nutricional dos alunos de todas as
unidades escolares da Rede Municipal de Ensino. Elaborar projeto e relatério de Avaliagdo Sensorial de
refeicoes de todas as unidades escolares. Visita de rotina e fiscalizacdo as cozinhas das escolas;
Acompanhamento dos projetos de alimentacao realizados pelas escolas. Palestras a alunos, professores,
pais nas unidades escolares conforme solicitagées. Planejamento, elaboragédo e execug¢do de capacitacdo
as merendeiras. Planejamento de compra e entrega de uniformes para as merendeiras. Elaboracdo de
Manual de Boas Praticas de Fabricagdo nas unidades escolares. Proceder ao planejamento e a
elaboracao de cardapios e dietas especiais para oferecer refeicdes balanceadas. Supervisiona o preparo,
distribuicdo das refei¢cdes, recebimento dos géneros alimenticios, sua armazenagem e distribuigdo para
possibilitar um melhor rendimento do servigo. Elaborar cardapios adequados a realidade local. Definir a
pauta e o quantitativo de alimentos necessarios para merenda de todos os alunos matriculados nas
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escolas municipais. Encaminhar ao setor de compras da prefeitura a programacao de quantitativo de
alimentos a serem adquiridos em data estabelecida. Verificar e acompanhar a qualidade e a validade dos
produtos comprados até chegar ao aluno. Fornecer ao secretario, coordenador, escolas e comunidades,
sempre que solicitadas, todas as informacoes referentes a merenda escolar. Executar quaisquer outras
atividades que pelas caracteristicas se enquadrem em sua competéncia.

Odontdlogo - Atender e orientar pacientes e executar tratamento odontolégico, realizando, entre outras
atividades, radiografias e ajuste oclusal, aplicacdo de anestesia, extracdo de dentes, tratamento de
doencas gengivais e canais, cirurgias buco-maxilo-faciais, implantes, tratamentos estéticos e de
reabilitagdo oral, confeccdo de protese oral e extraoral. Diagnosticar e avaliar pacientes e planejar
tratamento. Realizar auditorias e pericias odontoldgicas, administrar local e condi¢bes de trabalho,
adotando medidas de precaug¢do universal de biosseguranca. Assessorar nas atividades de ensino,
pesquisa e extenséo.

Pedreiro - Assentar tijolos e outros materiais de construcéo, para edificar muros, paredes, e outras obras.
Fazer reparos em edificacdes. Revestir as paredes, muros e fachadas dos edificios com argamassa de
cimento, gesso ou material similar. Verificar as caracteristicas da obra examinando a planta, estudando
qual é a melhor maneira de fazer o trabalho. Misturar as quantidades adequadas de cimento, areia e agua
para obter argamassa a ser empregada no assento de alvenarias, tijolos, ladrilhos e materiais afins.
Construir alicerces, muros e demais construgoes similares. Executar outras fungbes afins e correlatas ao
cargo que lhes forem solicitadas pelo superior hierarquico.

Professor Licenciado em Ciéncias Fisicas e Biologicas / Educacado Fisica / Geografia / Historia /
Matematica / Letras / Pedagogia - Participar da formulagdo das politicas educacionais nos diversos
ambitos do Sistema Publico Municipal de Educagcdo Basica. Elaborar planos, programas e projetos
educacionais no ambito de sua atuagao. Participar das discussdes e da elaboracdo do Plano Politico
Pedagégico. Desenvolver a regéncia efetiva. Controlar e avaliar o rendimento escolar. Executar tarefa de
recuperacao de alunos. Participar de reunides de trabalho. Desenvolver pesquisa educacional. Participar
dos programas de formacao profissional. Participar de interagdes educativas com a comunidade.

Psicologo - Prestar atendimento a comunidade escolar, visando o desenvolvimento psiquico, motor e
social do individuo, em relagao a sua integragao a familia e a sociedade. Prestar atendimento psicol6gico
na area educacional, visando o desenvolvimento psiquico, motor e social das criangas e adolescentes em
relacdo a sua integracéo a escola e a familia, para promover o seu ajustamento. Organizar e aplicar testes,
provas e entrevistas, realizando sondagem de aptiddes e capacidade profissional, objetivando o
acompanhamento do pessoal para possibilitar maior satisfagdo no trabalho. Efetuar analises de ocupagoes
e acompanhamento de avaliagdes de desempenho pessoal, colaborando com equipes multiprofissionais,
aplicando testes, métodos ou técnicas da psicologia aplicada ao trabalho. Executar as atividades relativas
ao recrutamento, selegdo, orientagdo e treinamento profissional, realizando a identificagdo e analise de
funcdes. Promover o ajustamento do individuo no trabalho, através de treinamento para se obter a sua auto
realizagdo. Executar outras tarefas, trabalhos, servicos ou procedimentos, determinados pelo superior
imediato, compativeis com sua 4rea de atuagado, competéncia e conhecimento. Executar tarefas afins,
inclusive as editadas no respectivo regulamento da profisséo.

Técnico em Enfermagem - Organizar, orientar e participar da supervisao e treinamento de pessoal auxiliar
na area ambulatorial acompanhar o atendimento individual ou em grupo de pacientes de acordo com os
programas de agbes preventivas e curativas de saude, executar agdes de enfermagem atendendo e
preparando pacientes, aplicando inje¢bes, vacinas, soro, curativos e acompanhando o tratamento,
conforme prescrigdo médica, executar tarefas de maior complexidade, auxiliar médicos e enfermeiros em
suas atividades especificos, participar nas agbes de vigilancia epidemioldgica, coletando notificagbes
orientando equipes auxiliares na investigagdo de surtos, tabulando e analisando dados de mortalidade,
observar e cumprir as normas de higiene e seguranga do trabalho e executar outras tarefas correlatas que
Ihe forem atribuidas.

Terapeuta Ocupacional - Orientar o individuo com limitagdes fisicas ou mentais, em atividades
selecionadas para restaurar, fortalecer e desenvolver a capacidade. Facilitar a aprendizagem das
habilidades e fungdes essenciais para a adaptacdo e a produtividade. Diminuir ou corrigir patologias e
promover e manter a saude. Utilizar os recursos da arte, teatro, danga, musica e outras atividades, com o
objetivo de colaborar na recuperagao e reintegracdo de pessoas acometidas de limitagdes fisicas, mentais
ou sociais, dentro dos planos da Secretaria Municipal de Saude.

26




ESTADO DE MATO GROSSO
PREFEITURA MUNICIPAL DE CACERES

EDITAL N2 005/2018 — PROCESSO SELETIVO PUBLICO DE PROVAS E TiTULOS

ANEXO Il - CONTEUDO DA PROVA.

CARGO DE NIVEL FUNDAMENTAL COMPLETO.

Lingua portuguesa: Compreensao e interpretacdo de texto. Vocabulario. Fonemas e Letras: classificagao
dos fonemas. Encontros vocalicos: ditongo, hiato, tritongo. Encontro consonantal e digrafo. Divisao silabica.
Silaba ténica. Classificagdo das palavras quanto ao nimero de silabas. Acentuagédo grafica. Ortografia.
Estrutura e formagao das palavras. Classe de palavras: substantivo (tipos, género, niUmero e grau); artigo,
adjetivo (tipos, género, nimero e grau); numeral (flexao, leitura e escrita dos nimeros); pronome (definicdo
e classificacdo); verbos regulares e irregulares (nogdes de tempo presente, passado e futuro, defini¢éo,
pessoa, numero, tempos verbais, modos, formas, voz, conjugacdes); advérbio e locugdes adverbiais;
preposicdo e locugdes prepositivas, combinagdes e contragdes; conjungdes (coordenativas e
subordinativas, locugdes conjuntivas); interjeicdo e locugao interjetiva. Emprego do sinal indicativo de
crase. Termos essenciais da oragao: sujeito (tipos), predicado (tipos). Verbo de ligacdo: predicativo do
sujeito e predicativo do objeto. Figuras de linguagem. Frase, oracao, periodo. Sintaxe do periodo simples e
composto. Concordancia nominal e verbal. Pontuagé@o. Uso dos porqués.

Matematica: Sistema de numeragdo romano. NUmeros naturais: operagdes e propriedades. NUmeros
inteiros: operagdes e propriedades. Minimo multiplo comum e maximo divisor comum. NUmeros racionais,
representacéo fracionaria e decimal: operagbes e propriedades. NUmeros irracionais e reais: operagdes e
propriedades. Poténcia com expoente inteiro e fracionario no conjunto dos nimeros reais: operagoes e
propriedades. Equagdes de 1° grau e sistemas: resolugédo e problemas. Equagdes de 2° grau e sistemas:
resolucdo e problemas. Razdo e proporgdo. Regra de trés simples e composta. Porcentagem. Juros
simples. Medidas de comprimento, superficie, volume, capacidade, massa e tempo. Sistema monetario
brasileiro (dinheiro). Areas e perimetros de figuras planas. Média aritmética simples. Estatistica Basica:
andlise de tabelas e graficos. Resolugao de situagdes-problema.

Conhecimentos Gerais: Historia Politica e Econbémica de Mato Grosso. Antecedentes histéricos da
fundagéo de Cuiaba: Fundagdo de Cuiaba, Ideias de administradores e primeiros desentendimentos,
Rodrigo César e o ouro de Cuiaba; Os Lemes; Indios Paiaguas; Fundagéo de Vila Bela; Capitdes-generais
de 1748 a 1821; Forte de Coimbra. Mato Grosso no Primeiro Império; A Rusga; Os Alencastro. Mato
Grosso na guerra do Paraguai; Divisdo do Estado. Geografia de Mato Grosso. Mato Grosso e a regiao
Centro-Oeste; Geopolitica de Mato Grosso; Ocupagao do territério; aspectos fisicos e dominios naturais do
espaco mato-grossense. Aspectos socioeconémicos de Mato Grosso. Dindmica da populagdo em Mato
Grosso. Programas governamentais e fronteira agricola mato-grossense. A economia do Estado no
contexto nacional. A urbanizacdo do Estado; Producdo e as questdes ambientais. Historia do Municipio de
Céceres. Aspectos historicos e geograficos; Aspectos econdmicos e sociais; Executivo e Legislativo
Estadual e Municipal. Atualidades gerais politico, econdmico, social e ambiental. Lei Organica do Municipio
de Caceres, MT. Estatuto do Servidor Publico Municipal de Caceres, MT. Noticias nacional e
internacionais, veiculadas nos ultimos doze meses em jornais, revistas, programas de radio e televisdo
sobre economia, esportes, meio ambiente, ecologia, ciéncia e tecnologia.

CARGO DE NIiVEL MEDIO.

Contetido Comum a todos os cargos.

Lingua Portuguesa: Compreensao e interpretacdo de texto. Vocabulario. Tipologia e géneros textuais.
Alguns elementos constitutivos do texto: discurso direto, indireto, indireto livre, pressuposto, subentendido e
ambiguidade. Intertextualidade. Coesédo e coeréncia. Figuras de Linguagem. Fungbes da Linguagem
(Fatica, Conativa, Poética, Referencial, Emotiva, Metalinguistica). Fonemas e Fonética: representacao e
classificagdo dos fonemas, encontros vocalicos: ditongo, hiato, tritongo, encontro consonantal e digrafo.
Silaba e tonicidade. Acentuagao grafica. Emprego do sinal indicativo de crase. Ortografia. Estrutura e
formacao das palavras. Classe de palavras (estrutura, formagao, flexdes, emprego e morfossintaxe):
substantivo; adjetivo; verbo; pronome; artigo; numeral; advérbio; preposicdo; conjungao; interjeicdo e
onomatopeia. Frase, oracdo, periodo. Sintaxe do periodo simples e composto: (coordenagdo e
subordinacdo). Pontuacdo. Significagdo das palavras: sindnimos, anténimos, parénimos, homdnimos,
polissemia, denotacdo e conotacdo. Neologismo e estrangeirismo. Ortoépia e Prosddia. Reescrita de
frases. Concordéncia nominal e verbal. Regéncia nominal e verbal. Colocacdo pronominal. Termos
essenciais da oracao: tipos de sujeito, tipos de predicado, predicativo do sujeito e do objeto. Termos
acessorios da oracdo: adjunto adnominal, adjunto adverbial, aposto e vocativo. Termos integrantes da
oracdo: objeto direto, objeto indireto, agente da passiva. Literatura Brasileira (periodizagao: inicio e término
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de cada periodo — ano, acontecimento e autor — caracteristicas, representantes e obras de cada
movimento).

Matematica: Conjuntos numéricos: operacdes e propriedades. Equacgdes e inequagdes de 1° grau e
sistemas: resolucéo e problemas. Equagbes e inequagdes de 2° grau e sistemas: resolugéo e problemas.
Funcgdes: afim, quadréatica, modular, exponencial e logaritmica. Razdo e propor¢ao. Regra de trés simples
e composta. Porcentagem. Juros simples e composto. Medidas de comprimento, superficie, volume,
capacidade, massa e tempo. Areas e perimetros de figuras planas. Volume e area de sélidos
geométricos. Semelhanga e Congruéncia de triangulos. Teorema de Tales. Teorema de Pitagoras.
Relagbes métricas no triangulo retangulo. Trigonometria: trigonometria no tridngulo ret&ngulo, Lei dos
Senos e dos Cossenos, fungbes circulares, identidades trigonométricas, transformagodes, funcoes
trigonométricas, equagdes e inequagdes trigonométricas. Matrizes, determinantes e sistemas lineares.
Polindmios: fungédo polinomial, equacdes polinomiais, operagcdes e propriedades. Estatistica: Média
aritmética simples e ponderada, moda, mediana, tabelas de frequéncia, medidas de dispersao e andlise
de tabelas e gréficos. Probabilidade. Andlise Combinatéria. Sequéncias e Progressdes. Geometria
Analitica. Numeros Complexos: operagdes e propriedades. Resolucdo de situagbes-problema.

Conhecimentos Gerais: Histéria Politica e Econdmica de Mato Grosso. Antecedentes histéricos da
fundagéo de Cuiaba: Fundagdo de Cuiabd, Ideias de administradores e primeiros desentendimentos,
Rodrigo César e o ouro de Cuiabg; Os Lemes; Indios Paiaguas; Fundacao de Vila Bela; Capitédes-generais
de 1748 a 1821; Forte de Coimbra. Mato Grosso no Primeiro Império; A Rusga; Os Alencastro. Mato
Grosso na guerra do Paraguai; Divisdo do Estado. Geografia de Mato Grosso. Mato Grosso e a regido
Centro-Oeste; Geopolitica de Mato Grosso; Ocupacao do territdrio; aspectos fisicos e dominios naturais do
espaco mato-grossense. Aspectos socioecondmicos de Mato Grosso. Dindmica da populagdo em Mato
Grosso. Programas governamentais e fronteira agricola mato-grossense. A economia do Estado no
contexto nacional. A urbanizagéo do Estado; Producéo e as questdes ambientais. Histéria do Municipio de
Céceres. Aspectos historicos e geogréficos; Aspectos econdmicos e sociais; Executivo e Legislativo
Estadual e Municipal. Atualidades gerais politico, econdmico, social e ambiental. Lei Orgénica do Municipio
de Caceres, MT. Estatuto do Servidor Publico Municipal de Caceres, MT. Noticias nacional e
internacionais, veiculadas nos ultimos doze meses em jornais, revistas, programas de radio e televisdo
sobre economia, esportes, meio ambiente, ecologia, ciéncia e tecnologia.

Conhecimentos Especificos.

Agente Comunitario de Satide — Atribui¢Ges profissionais dos agentes comunitarios de saude e dos agentes
de combate as endemias. Sistema Unico de Saude (SUS): organizacgao, principios e diretrizes. Historia das
politicas de salde no Brasil. Politica Nacional de Atengao Basica. Pacto pela saiude. Humanizagéo e
acolhimento - politica nacional de humanizagéo. Indicadores de salde. Sistemas de informagédo em saude.
Vigilancia a saude. Modelos de atencéo e cuidados em saude. Promocao de saude. Educacdo em salde.
Planejamento e gestdo em saude. Epidemiologia: conceitos basicos, principais agravos a saude, doencgas
de notificagdo compulséria. Calendario de vacinagdo. Nogdes especificas sobre a ESF, area de
abrangéncia, territorializacao, trabalho voltado a familia, programas de salde, trabalho em equipe.

Agente de Combate a Endemias - AtribuicGes profissionais dos agentes comunitarios de saude e dos
agentes de combate as endemias. Sistema Unico de Saude (SUS): organizagdo, principios e diretrizes.
Histéria das politicas de saude no Brasil. Politica Nacional de Atengao Bésica. Pacto pela saude.
Humanizagédo e acolhimento - politica nacional de humanizacdo. Indicadores de saude. Sistemas de
informacao em saude. Vigilancia a saude. Modelos de atengéo e cuidados em saude. Promogéao de saude.
Educagcdo em salde. Planejamento e gestdo em saude. Epidemiologia: conceitos basicos, principais
agravos a saude, doengas de notificagdo compulséria. Calendério de vacinagao. No¢des especificas sobre
a ESF, area de abrangéncia, territorializagao, trabalho voltado a familia, programas de saude, trabalho em
equipe.

Assistente Administrativo: Informatica Béasica: Uso de correio eletrbnico, preparo de mensagens
(anexacgao de arquivos, copias); Navegacao Internet, conceitos de URL, links, sites, impressao de paginas;
MS-Word 2016; MS-Office 2016; MS-Excel 2016; MS-PowerPoint 2016. MS-Windows 10. Técnicas de
redacdo oficial. Etica e relacionamento interpessoal. Nocoes de redacao oficial.

Auxiliar de Desenvolvimento Infantil: Politicas Publicas de Educacao Infantil/MEC. Diretrizes curriculares
nacionais para a educacao infantil. Referencial Curricular Nacional para a Educagéo Infantil. Parametros
Nacional de Qualidades para a Educacdo Infantil. Indicadores de qualidade na Educagéo Infantil.
Pensamento e Linguagem. Brinquedo e Brincadeiras. Desenvolvimento infantil nos aspectos: intelectuais,
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sociais e emocionais. Desenvolvimento e Aprendizagem. Psicogénese da escrita. Teoria sdécio
construtivista. Psicologia genética: estudo do desenvolvimento das estruturas cognitivas da crianga.
Psicologia Infantil. Nogdes de Higiene. Primeiros-socorros. Nogdes sobre alimentos. Seguranga Alimentar.
Plano Nacional de Educagao 2014/2024. Resolugbes do Conselho Municipal de Educacgao de Caceres, MT.
LDB n® 9.394/96, Lei Federal n° 8.069, de 13/07/1990 — Estatuto da Crianga e do Adolescente. Principios
fundamentais da administracéo publica (artigo 37 da Constituicdo Federal).

Auxiliar de Saude Bucal: Antissepsia e assepsia no consultério odontolégico. Esterilizacdo e desinfeccao
no consultério odontoldgico. Produtos para antissepsia e assepsia. Esterilizacdo no consultério odontolégico.
Biosseguranca. Materiais, equipamentos e instrumental odontolégico: técnicas de manipulacdo de
instrumentais odontologicos. Preparo de amélgama e resina composta. Preparo de bandejas clinicas.
Processamento radiografico, montagem, revelacdo e arquivamento de radiografias. Procedimentos pard
radiografia. Preenchimento de fichas clinicas/nomenclatura dos dentes e superficies dentais. Preparo do
paciente para a consulta. Aplicagdo de cariostaticos. Aplicacdo tépica de fluor. Remogéo de tartaro,
raspagem e polimento coronario. Insercdo e escultura de substancias restauradoras. Acabamento €
polimento de restauragdes. Produtos para higiene bucal. Produtos fluoretados. Orientagbes pré e pos-
operatérias. Aplicacao de bochechos fluoretados e escovacdes supervisionadas.

Motorista: Legislacdo de Transito: Novo Cédigo de Transito Brasileiro e demais legislagbes referentes a
condugao de veiculos. Sistema Nacional de Transito. Normas gerais de circulagdo. Sinalizag&o. Veiculos:
licenciamento, habilitagdo. Regras de circulagédo. Tipos de colisdo. Manobras de marcha a ré. Distancias de
reacado, frenagem, parada e segmento. Forga centrifuga e forga centripeta. Deveres e proibi¢des, infracoes
e penalidades. Medidas e processos administrativos. Pedestre e condutores ndo motorizados: o cidadao, a
educacgdo para o transito, processo habilitacdo do condutor. Categorias de habilitagdo. Inclusdao e mudanga
das categorias de habilitagdo. Crimes de transito. Direcdo defensiva, preventiva e corretiva. Anexo | do
CTB conceitos e definicoes. Anexo Il do CTB Sinalizagdo. Primeiros socorros. Preservagdo do meio
ambiente. Direitos humanos e cidadania no transito.

Técnico em Enfermagem: Anatomia e Fisiologia. Técnicas de Enfermagem: higiene e conforto do
paciente; calculo e administracdo de medicagdo e solugdes; Nutricdo enteral e parenteral; Sondagens:
gastrica e vesical; Transfusdes de sangue e hemoderivados; Lavagem gastrica; enema, balango hidrico,
oxigenoterapia e inaloterapia. Enfermagem Meédico-Cirargica: definicdo, etiologia e cuidados de
enfermagem das doengas infecciosas, respiratorias, cardiovasculares, neuroldégicos e cronicas
degenerativas. Doencas transmissiveis e sexualmente transmissiveis: formas de prevencgéo, isolamento e
cuidados de enfermagem. Vacinagao: normas do Ministério da Saude. Unidade de Centro Cirdrgico e
Central de Material Esterilizado e de Recuperagdo Pds-anestésica: cuidados de enfermagem no pré, trans
e pos-operatorio de cirurgias, desinfec¢éo e esterilizacdo de materiais, métodos de controle de infecgao
hospitalar. Enfermagem Materno-Infantil: assisténcia de enfermagem a mulher durante o periodo gravidico,
puerperal, assisténcia de enfermagem ao recém-nascido normal e patolégico. Enfermagem ginecoldgica.
Enfermagem na Assisténcia Integral a Saude do Adulto e do ldoso: Hipertenséo arterial sistémica (HAS) e
diabetes melius (DM). Enfermagem nos programas Nacionais de Controle da Tuberculose e Hanseniase.
Programa Nacional de Imunizagdo. Enfermagem Pediétrica: atendimento a crianga sadia e hospitalizada,
doencas comuns na infancia, vacinagao, cuidados especiais com medicamentos e sua administracao.
Administracdo Aplicada a Enfermagem: o hospital, servigos hospitalares, rotinas hospitalares, passagem de
plantéo, relatério de enfermagem, sistema de comunicagao com os servigos, admissao, alta, transferéncia
e Obito de pacientes, recursos humanos, fisicos e materiais para a prestacdo da assisténcia de
enfermagem. Legislagdo profissional de enfermagem. Resolugbes do COFEN - Lei do Exercicio
Profissional. Lei 8.080/90. Lei 8.142/90. Enfermagem em UTI e Pronto Socorro: atendimento de
enfermagem ao paciente critico, parada cardiorrespiratéria, primeiro atendimento em pronto socorro em
pacientes clinicos, cirdrgicos ou politraumatizados. Principais medicagbes usadas em emergéncia.
Enfermagem em Saude Mental e Psiquiatria: principais doengas psiquiatricas e tratamento, drogas usadas
em psiquiatria. Sistema Unico de Saude. Saude da familia: vigilancia epidemioldgica, doengas emergentes
e reemergentes em saude publica e controle de zoonoses. Cédigo de Etica Profissional.

CARGO DE NIiVEL SUPERIOR.

Contetido Comum a todos os cargos.

Lingua Portuguesa: Compreenséao e interpretacdo de texto. Vocabulario. Tipologia e géneros textuais. A
lingua e suas modalidades. Elementos da obra literaria. Estilo, géneros literarios. Alguns elementos
constitutivos do texto: discurso direto, indireto, indireto livre (ou semi-indireto). Intertextualidade. Coeséao e
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coeréncia. Figuras de Linguagem (figuras de palavras, figuras de construgdo e figuras de pensamento).
Neologismo. Funcgdes da Linguagem: (Fatica, Conativa (ou apelativa), Poética, Referencial (informativa ou
cognitiva), Emotiva (ou expressiva), Metalinguistica). Fonologia e Fonética: fonemas, classificacao de
fonemas, encontros vocalicos (ditongo, hiato, tritongo). Encontro consonantal, digrafos. Classificagdo das
palavras quanto ao ndmero de silabas (monossilabas, dissilabas, trissilabas, polissilabas). Classificagao
das palavras quanto ao acento tbénico (oxitonas, paroxitonas, proparoxitonas). Acentuacdo grafica.
Emprego do sinal indicativo de crase. Ortografia. Classe de palavras (estrutura, formagéo, flexodes,
emprego e morfossintaxe): substantivo, adjetivo, verbo, pronome, artigo, numeral, advérbio, preposicéo,
conjuncao, interjeicdo. Frase, oracdo, periodo simples e composto: coordenacdo e subordinagao.
Pontuacdo. Significacdo das palavras: sinonimia, antonimia, homonimia, paronimia, hiperonimia,
hiponimia. Denotagao e conotagado. Concordancia nominal, concordancia verbal, regéncia verbal e regéncia
nominal. Colocacao pronominal. Termos essenciais da oracao: sujeito (tipos), predicado (tipos), predicativo
do sujeito e do objeto. Verbo de ligagao, predicativo do sujeito e do objeto. Termos integrantes da oracao:
objeto direto, objeto indireto, complemento nominal, agente da passiva. Termos acessorios da oragéo:
adjunto adnominal, adjunto adverbial, aposto e vocativo. Emprego e omissao do hifen. Uso de ha (verbo) e
a (preposicao). Uso de onde e aonde. Uso dos porqués. Uso dos pronomes este, esse, aquele (isto, isso,
aquele). Versificagao: estrofe, verso, rima, soneto, divisao poética. Literatura Brasileira (periodizagao: inicio
e término de cada periodo — ano, acontecimento e autor — caracteristicas, representantes e obras de cada
movimento). Foco narrativo: narrador-personagem, narrador-protagonista, narrador-testemunha, narrador-
onisciente, narrador-observador.

Raciocinio Logico: Conceitos basicos de raciocinio logico: proposicoes. Tautologia. Estruturas légicas.
Teoria dos conjuntos. Légica de argumentagado. Diagramas l6gicos. Sucessdes. Problemas envolvendo
raciocinio. Conjuntos numéricos: operacoes e propriedades. Regra de trés simples. Probabilidade. Analise
Combinatéria. Sentencas abertas. Niamero de linhas da tabela verdade. Conectivos. Proposicdes simples e
compostas.

Conhecimentos Gerais: Histéria Politica e Econémica de Mato Grosso. Antecedentes histéricos da
fundagado de Cuiaba: Fundagdo de Cuiaba, Ideias de administradores e primeiros desentendimentos,
Rodrigo César e o ouro de Cuiabd; Os Lemes; Indios Paiaguds; Fundacéo de Vila Bela; Capitaes-generais
de 1748 a 1821; Forte de Coimbra. Mato Grosso no Primeiro Império; A Rusga; Os Alencastro. Mato
Grosso na guerra do Paraguai; Divisdo do Estado. Geografia de Mato Grosso. Mato Grosso e a regido
Centro-Oeste; Geopolitica de Mato Grosso; Ocupacéao do territério; aspectos fisicos e dominios naturais do
espaco mato-grossense. Aspectos socioecondmicos de Mato Grosso. Dindmica da populagdo em Mato
Grosso. Programas governamentais e fronteira agricola mato-grossense. A economia do Estado no
contexto nacional. A urbanizacdo do Estado; Producao e as questdes ambientais. Histéria do Municipio de
Céceres. Aspectos histéricos e geograficos; Aspectos econdmicos e sociais; Executivo e Legislativo
Estadual e Municipal. Atualidades gerais politico, econémico, social € ambiental. Lei Organica do Municipio
de Caceres, MT. Estatuto do Servidor Publico Municipal de Caceres, MT. Noticias nacional e internacionais,
veiculadas nos ultimos doze meses em jornais, revistas, programas de radio e televisdo sobre economia,
esportes, meio ambiente, ecologia, ciéncia e tecnologia.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS.

Educador Fisico: Histéria da Educacéo fisica. Finalidades da Educacdo. Educacédo Fisica Escolar na
perspectiva interdisciplinar. Educacao Fisica: Educacéo Fisica Escolar na Educacgéo Infantil e no Ensino
Fundamental. Iniciagdo ao desporto. Educagdo, Trabalho, Saude e Lazer. Efeitos do estresse ambiental
sobre a performance humana. Educagao Fisica e Ensino dos esportes, lutas, dancga, ginastica e atletismo.
Educagao Fisica e psicomotricidade Humana. Exercicios e Atividades Fisica para Portadores de
Deficiéncia. Educacdo Fisica e Saude. Exercicios e atividade Fisica para portadores de: diabetes,
hipertensdo, asma, osteoporose, doengas corondrias, obesidade, stress e fibromialgia. Ginastica.
Recreagéo. Jogos. Esporte. Danga. Nog¢des de Musculagédo. Atividade Fisica durante o Crescimento e o
Desenvolvimento. Treinamento Desportivo. Treinamento Fisico (continuo, intervalado e competitivo).
Desvio postural: exercicios indicado e contra indicados. Nogdes Basicas de Fisiologia.

Enfermeiro: Anatomia e Fisiologia. Semiologia e Semiotécnica. SAE — Sistematizagdo da Assisténcia de
Enfermagem. Técnicas: higiene e conforto do paciente; calculo e administragdo de medicacao e solugoes;
Nutricdo enteral e parenteral; Sondagens: gastrica, enteral e vesical; Transfusbes de sangue e
hemoderivados; Avaliagcdo de feridas; Curativos e coberturas; Estomaterapia; Lavagem gastrica; Enema;
Balango hidrico; Oxigenoterapia e inaloterapia. Enfermagem Médico-Cirlrgica: definicdo, etiologia e
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cuidados de enfermagem das doengas infecciosas, respiratérias, cardiovasculares, neurolégicos e crbénicas
degenerativas. Doencgas transmissiveis e sexualmente transmissiveis: formas de prevencao, isolamento e
cuidados de enfermagem. Vacinagdo: normas do Ministério da Saude. Unidade de Centro Cirlrgico e
Central de Material Esterilizado e de Recuperagéo P6s-anestésica: cuidados de enfermagem no pré, trans
e pos-operatorio de cirurgias, desinfeccao e esterilizagdo de materiais, métodos de controle de infecgédo
hospitalar. Enfermagem na Assisténcia Integral a Saude da Mulher: cancer ginecoldgico, cancer de mama,
planejamento familiar. Enfermagem Materno-Infantil: Assisténcia de enfermagem no Pré-natal, parto,
puerpério; assisténcia de enfermagem ao recém-nascido normal e patoldgico. Enfermagem Pediatrica:
Diarreia e Terapia de reidratagdo oral, infecgdes respiratorias agudas, crescimento e desenvolvimento.
atendimento a crianga sadia e hospitalizada, doengas comuns na infancia, vacinacao, cuidados especiais
com medicamentos e sua administracdo. Enfermagem na Assisténcia Integral a Saude do Adulto e do
Idoso: Hipertensdo arterial sistémica (HAS) e diabetes melittus (DM). Enfermagem nos programas
Nacionais de Controle da Tuberculose e Hanseniase. Programa Nacional de Imunizacdo. Administracao
Aplicada a Enfermagem: o hospital, servicos hospitalares, rotinas hospitalares, passagem de plantao,
escalas de atividades, relatorio de enfermagem, sistema de comunicagdo com os servigos, admissao, alta,
transferéncia e 6bito de pacientes, recursos humanos, fisicos e materiais para a prestagéo da assisténcia
de enfermagem. Legislagéo profissional de enfermagem. Resolugbes do COFEN - Lei do Exercicio
Profissional. Codigo de Etica Profissional. Lei 8.080/90. Lei 8.142/90. Enfermagem em Pacientes Criticos:
primeiro atendimento em pronto socorro em pacientes trauméticos e clinicos, atendimento em parada
cardiorrespiratéria, cirlrgicos ou politraumatizados. Principais medicacdes usadas em emergéncia.
Enfermagem em Saude Mental e Psiquiatria: relacionamento interpessoal e terapéutico, principais doengas
psiquiatricas e tratamento, drogas usadas em psiquiatria. Sistema Unico de Saude. Saude da familia:
vigilancia epidemiol6gica, doengcas emergentes e reemergentes em saude publica e controle de zoonoses.
Enfermagem em Saude Ocupacional.

Farmacéutico: Microbiologia basica, avaliacdo de microrganismos indicadores e patogénicos, emergentes
e re-emergentes. Principios epidemiolégicos e sua aplicagdo na assisténcia farmacéutica. Farmacologia
Geral: Absorcao e Distribuicdo de Drogas, Farmacocinética, Biotransformacio e Excrecdo de Drogas,
Principios de Agbes de Drogas, Fatores que Alteram os Efeitos de Medicamentos. Conceito de
biodisponibilidade e bioequivaléncia. Interagdes medicamentosas. Interagdo alimentos e medicamentos.
latrogenias. Conhecimentos especificos a respeito do uso de mediadores quimicos e de farmacos que
afetam os principais sistemas organicos e os usados no tratamento de doengas infecciosas e do cancer.
Quimica farmacéutica. Imunologia geral: sistema e resposta imune; estrutura, fungdo e produgcédo de
anticorpos; mecanismo de defesa imune. Principios de ética profissional (Resolugao n.? 417/2004 do
Conselho Federal de Farmacia. Cddigo de Etica da Profissdo Farmacéutica). Politica Nacional de
Medicamentos (Portaria GM n.? 3916/1998). Boas Praticas de Distribuicao de Medicamentos (Portaria
SVS/MS n.? 802/98). Regulamento técnico referente ao fracionamento de medicamentos (RDC 80/2006 da
ANVISA). Boas Praticas de Fabricagdo de Medicamentos (Resolugcdo RDC n.? 210/03 da ANVISA).
Vigilancia Sanitaria, medicamento genérico, utilizacdo de nomes genéricos em produtos farmacéuticos (Lei
n.2 9787/1999, Resolugdo RDC ANVISA n.? 84/2002 e Decreto n.2 3181/1999). Escrituracdo de
medicamentos sujeitos ao controle Especial (Portaria 344/98 MS). Nogbes sobre Atencdo Farmacéutica
(Proposta de Consenso Nacional de Atengcdo Farmacéutica - OPAS). Parasitologia: métodos de analise e
identificacdo de parasitas e suas implicagées em doencas parasitologicas humanas relacionadas. Farmacia
Hospitalar: estrutura organizacional, fung¢des clinicas, garantia da qualidade, padronizagdo de
medicamentos para uso hospitalar e ambulatorial, formas de aquisicdo de medicamentos, central de
abastecimento farmacéutico, indicadores de consumo, planejamento e controle de estoque de
medicamentos e correlatos, sistema de distribuicdo de medicamentos. Manipulacdo de medicamentos e
correlatos.

Fonoaudiélogo: Desenvolvimento Psicomotor. Anatomia e fisiologia da fala, voz, audigdo e linguagem.
Patologias Fonoaudiolégicas. Dislexia. Transtorno Autista. Respiragdo Oral: avaliagdo, causas e
tratamentos. Desenvolvimento das Fungdes Estomatognaticas. Mastigagdo e ATM. Deglutigdo. Fissuras.
Céancer de Cabeca e Pescoco. Disfagia. Desenvolvimento Embrionario da Laringe. Laringe: fungdes e
patologias. Tipos de Disfonias. Patologias Vocais. Laringe Infantil. Dislexia. Disturbios de linguagem, da
fala e da voz. Cédigo de Etica Profissional.

Comum a todos os cargos de Medicos: Diretrizes e bases da implantagdo do SUS. Organizagdo da
Atencdo Bdésica no Sistema Unico de Saude. Epidemiologia, histéria natural e prevencdo de doengas.
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Vigilancia em Saude. Indicadores de nivel de salde da populacdo. Politicas de descentralizagdo e atencéo
primaria a Saude. Doengas de notificagdo compulsoéria. Atualidades sobre Saude Publica e Medicina Geral.
Medicina Social e Preventiva. Agcbes e Programas do Ministério da Saude. Programa Nacional de
ImunizagGes (PNI). Direitos dos usuarios do SUS. Legislagéo referente ao SUS. NogGes gerais das areas
médicas: clinica médica; cirurgia; gineco-obstetricia; psiquiatria; ortopedia; cardiologia. Cédigo de Etica
Médica.

Medico com Especialidade em Medicina do Trabalho: Medicina do Trabalho: Saude do trabalhador:
doencas ocupacionais, acidentes do trabalho e conduta médico-pericial. Patologia do trabalho. Nogdes
bésicas para o reconhecimento dos riscos potenciais a saude, nos locais de trabalho. Epidemiologia e
Bioestatistica relacionadas a saude ocupacional. Doengas relacionadas ao trabalho. Disturbios
osteomusculares relacionados ao trabalho (LER/DORT). Dermatoses ocupacionais. Pneumopatias
ocupacionais. Perda de Audi¢do Induzida pelo Ruido. Efeitos da exposicdo a radiacées e a material
biologico-perfuro-cortantes e aéreos. Intoxicagdo por Agrotoxicos. Doengas mentais relacionadas ao
trabalho. ldentificacdo e prevencdo de agentes quimicos, fisicos e biolégicos. Ergonomia. Doencas
degenerativas e cronicas, agravadas por condigcdes especiais de trabalho. Exames médicos ocupacionais.
Saude mental do trabalhador. Vigilancia sanitaria nos locais de trabalho (toxicos sociais e doencas
transmissiveis). CAT - Comunicagdo de Acidente de Trabalho. Habilitagdo e Reabilitagdo profissional.
Nexo Técnico Epidemiol6gico. Atendimento do trabalho: aspectos clinicos, preventivos, trabalhistas e
previdenciarios. Aposentadoria Especial. Periculosidade e Insalubridade. Seguranca e salude do
trabalhador na Constituigdo Federal e na Consolidagdo das Leis do Trabalho (C.L.T.). Legislacdo do
Trabalho. Normas Regulamentadoras de Seguranga e Saude no Trabalho (NRs de 1 a 33). Convengdes
da Organizagéo Internacional do Trabalho (OIT). Plano de beneficios da Previdéncia Social. Perfil
Profissiografico Previdenciario. Legislagdo Previdenciaria. Organizagdo da atengdo a salde do
trabalhador no Sistema Unico de Saude. Doengas de notificagdo compulséria. Atualidades sobre Saude
Publica e Medicina Geral. Medicina Social e Preventiva.

Médico Clinico Geral: Epidemiologia, fisiopatologia, diagndstico, tratamento e prevencdo das doencas:
Cardiolégicas: insuficiéncia cardiaca, insuficiéncia coronariana, valvopatias, arritmias cardiacas,
cardiopatias congénitas, doenga reumatica, doencgas da aorta, hipertensao arterial e pulmonar, endocardite,
dislipidemia, gravidez e cardiopatia, sindrome metabodlica, choque. Atendimento de Parada
Cardiorrespiratéria. Vasculares: insuficiéncia arterial periférica, insuficiéncia venosa, trombose venosa,
tromboembolismo arterial, tromboembolismo pulmonar, arterites, Sindrome do Pé Diabético, varizes de
membros inferiores. Pulmonares: insuficiéncia respiratéria aguda, bronquite, pneumonia, tuberculose,
pneumopatia intersticial, neoplasias, doenca pulmonar obstrutiva crénica, afeccées da pleura. Do sistema
digestivo: gastrite e Ulcera péptica, colecistopatias, diarréia aguda e cronica, pancreatites, hepatites,
insuficiéncia hepética, parasitoses intestinais, doengas intestinais inflamatorias, doenga diverticular do
célon, neoplasias. Renais: insuficiéncia renal, glomerulonefrites, distdrbios hidroeletroliticos e do sistema
acido/base, nefrolitiase, infecgcdes urinarias. Metabdlicas e do sistema enddcrino: hipovitaminoses,
desnutricdo, diabetes mellitus, hipotireodismo, hipertireodismo, doencas da hipofise e da adrenal.
Hematoldgicas: anemias, leucopenia, purpuras, distlrbios de coagulacdo, leucemias e linfomas, acidentes
de transfusdo. Reumatoldgicas: osteoartrose, doenga reumatdide juvenil, gota, lipus eritematoso sistémico,
artrite infecciosa, doencas do colageno. Neuroldgicas: coma, cefaléias, epilepsia, acidente vascular
cerebral, meningites, neuropatias periféricas, encefalopatias. Psiquiatricas: transtornos psiquiatricos na
clinica geral, deméncia, alcool e fumo na clinica médica, transtornos relacionados ao uso de drogas,
depressao, transtorno afetivo bipolar, esquizofrenia, transtornos ansiosos, fobicos e obsessivo-compulsivo,
neuroses histéricas, transtornos somatoformes, transtornos da personalidade, urgéncias psiquiatricas.
Infecto-contagiosas: sarampo, varicela, rubéola, poliomielite, difteria, tétano, coqueluche, raiva, febre
tiféide, hanseniase, doencas sexualmente transmissiveis, AIDS, doenca de Chagas, esquistossomose,
leishmaniose, leptospirose, malaria, tracoma, estreptococcias, estafilococcias, doenga meningocdcica,
infeccbes por anaerdbios, toxoplasmose, viroses. Dermatoldgicas: escabiose, pediculose, dermatofitoses,
eczema, dermatite de contato, onicomicoses, infeccdoes bacterianas imunolégicas, doenca do soro, edema
angioneurdtico, urticaria, anafiloxia.

Médico Dermatologista: Exame dermatolégico. Dermatoses alérgicas. Acne, eritema polimorfo e eritema
nodoso. Rosacea. Dermatite seborréica. Urticaria. Farmacodermias. Psoriase. Manifestacoes
dermatolégicas de doengas do tecido conjuntivo. Discromias. Doengas bolhosas. Liquen plano e erupgdes
liquendides. Ulcera da perna. Dermatoses ectoparasitarias. Dermatoviroses. Micoses. Vitiligo. Alopecia.
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DST. Zoodermatoses mais comuns no nosso meio. Leishmaniose tegumentar americana. Hanseniase.
Dermatoses pré-cancerosas. Cancer cutdneo. Nevos. Fotodermatoses. Dermatoses ocupacionais.

Médico Especialista em Ultrassonografia: Indicagbes de ultrassonografia. Doppler. Obstetricia e
ginecologia - Anatomia ultrassonografica do saco gestacional e do embrido. Anatomia ultrassonogréfica
fetal. Anatomia da idade gestacional. Anomalias fetais, propedéutica e tratamento pré-natal. Crescimento
intrauterino retardado. Anatomia e ultrassonografia da pélvis feminina. Doencas pélvicas inflamatdrias.
Contribuigcao do ultrassom nos dispositivos intrauterinos. Principios no diagnostico diferencial das massas
pélvicas pela ultrassonografia. Ultrassonografia nas doengas ginecoloégicas malignas. Endometriose.
Estudo ultrassonografico da mama normal e patolégico. Estudo ultrassonografico do Utero normal e
patolégico. Estudo ultrassonogréfico do ovario normal e patoldgico. Ultrassonografia e esterilidade. Estudo
ultrassonografico das patologias da primeira metade da gestacdo. Medicina interna. Estudo
ultrassonografico do: crénio, olho, érbita, face e pescoco, térax, escroto e pénis, extremidades, abdémen
superior (figado, vias biliares, pancreas e bacgo), retroperitbnio. Estudo ultrassonogréafico da cavidade
abdominal visceras ocas, colecdes e abcessos peritoneais, rins e bexigas, prostata e vesiculas seminais.

Médico Ginecologista: Diagnostico da gravidez. Modificagdes do organismo materno. Assisténcia pré-
natal. Assisténcia ao parto normal. Puerpério normal e patolégico. Abortamento. Doengas infecciosas na
gestacdo. Patologias clinicas intercorrentes na gestacdo; Doenca hipertensiva especifica da gravidez.
Gemelidade. Doenga hemolitica perinatal. Diabetes gestacional. Crescimento intra-uterino retardado.
Neoplasia trofoblastica gestacional. Hemorragias da gestacdo. Gestagdo prolongada. Trabalho de parto
prematuro. Amniorrexe prematura. Medicina fetal. Planejamento familiar. Infertilidade feminina. Patologia
do sistema amnidtico. Malformagbes genitais. Fisiologia do ciclo menstrual. Puberdade normal, puberdade
precoce e puberdade tardia. Disgenesia gonadal. Amenorréia. Dismenorréia e tensdo pré-menstrual.
Sindrome dos ovarios micropolicisticos. Hemorragia uterina disfuncional. Sangramento uterino anormal.
Climatério. Endometriose. Vulvovaginites. Doenga inflamatéria pélvica. Distopias e prolapso genital.
Incontinéncia urinaria. Doencas benignas e malignas da vulva, vagina, Utero, ovarios e mamas. Exames
complementares em ginecologia.

Médico Neurologista: Neuroanatomia. Fisiopatologia do Sistema Nervoso. Semiologia Neuroldgica.
Neuropatologia basica. Cefaléias. Neurologia Cognitiva e Comportamental. Alteracbes do estado de
consciéncia. Transtornos do movimento. Distlrbios do sono. Doengas cerebrovasculares. Doencas
desmielinizantes. Doencas do sistema nervoso periférico. Doengas dos musculos e da placa
neuromuscular. Neuroinfecgdo. Epilepsias. Manifestacées neuroldégicas das doencas sistémicas.
Neurologia do trauma. Tumores do Sistema Nervoso Central. Urgéncias e Emergéncias Neuroldgicas.
Neurointensivismo. Indicagcbes e interpretagao de Eletroencefalograma, Eletroneuromiografia, Liquido
Cefalorraquidiano, Neurocimagem e Potenciais Evocados.

Médico Ortopedista: Anatomia do aparelho locomotor. Exame fisico do aparelho locomotor. Exames
subsidiarios. Imobilizagbes provisorias e definitivas. Afecgbes Inflamatérias e infecciosas de ossos e
articulacdes. Malformacdes congénitas. Tumores 6sseos e de tecidos moles. Problemas ortopédicos do
recém-nascido. Afeccdes traumaticas dos nervos periféricos. Fraturas e luxagdes - Classificagao,
Tratamento e Complicacdes. Traumatismo de mao. Reabilitacao.

Médico Otorrino: Anatomia, Fisiologia e Propedéutica das Fossas Nasais e Cavidades Paranasais. Rinites
Agudas e Crobnicas. Viroses das Vias Respiratérias. Alteracbes do Olfato. Granulomatoses Nasais.
Sinusites Agudas e Cronicas. Epistaxes. Corpos Estranhos. Imperfuragdo Coanal. Cirurgia Funcional do
Nariz. Septoplastia. Rinosseptoplastia. Turbinectomia. Ronco e Apnéia Obstrutiva do Sono. Rinoplastia
Estética. Blastomas Nasais e Paranasais. Anatomia, Fisiologia da Faringe. Anginas. Patologia Imunolégica
da Faringe nas imunodeficiéncias. Amigdalas e Vegetacdes Adenodides. Patologia das Glandulas Salivares.
Blastomas da Faringe. Anatomia e Fisiologia da Laringe. Laringites Agudas e Croénicas. Malformacées
Congénitas. Fendas Gléticas. Paralisias Laringeas. Blastomas Benignos da Laringe. Cancer da Laringe.
Alteragbes Estruturas Minimas. Videolaringoestroboscopia. Indicagdes de Traqueostomia. Anatomia e
Fisiologia da Orelha. Semiologia da Audicdo. Impedanciometria. Audiometria Eletroencefdlica.
Otoemissdes. Patologia do Ouvido Externo. Otites Médias Agudas. Otites Médias Crdnicas Supurativas.
Timpanoplastias. Otite Média Serosa/Secretora. Complicagbes das Otites Médias. Paralisia Facial.
Disacusias. Presbiacusia. Trauma Sonoro. Vertigem. Surdez. Otosclerose. Doenca de Méniére. Neuroma
do Acustico.

Médico Psiquiatra: Neurotransmissores; Sono. Importancia na Neuroimagem no diagnéstico psiquiatrico.
Genética. Diagnostico e aspectos neuropsiquiatricos da epilepsia. Diagnéstico e aspectos
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neuropsiquiatricos das doengas infecciosas, oncoldgicas, autoimunes, enddcrinas e traumaticas.
Percepcéo e cognicdo. Sociologia e psiquiatria. Epidemiologia. Psicanalise. Abordagens em psicoterapia.
Teorias da personalidade e psicopatologia. Exame do paciente psiquiatrico e manifestagbes clinicas de
transtornos psiquiatricos. Classificagado dos transtornos mentais. Sindrome confusional aguda devido a uma
condicdo médica geral; Transtornos relacionados a substancias — uso, abuso e dependéncia quimica.
Esquizofrenia e outros transtornos psicéticos. Transtornos do humor. Transtornos de ansiedade.
Sindromes somaticas funcionais (antigamente denominados transtornos psicossomaticos). Reacgbes de
adaptacdo ao estresse. Interconsulta em Psiquiatria. Emergéncias psiquiatricas. Terapias biolégicas em
Psiquiatria (incluindo eletroconvulsoterapia). Psiquiatria infantil. Retardo mental. Transtornos da
aprendizagem, comunicagao e linguagem. Psiquiatria geridtrica. Psiquiatria hospitalar e comunitaria.
Psiquiatria forense. Psicofarmacologia. Aspectos do modelo da assisténcia psiquiatrica.

Nutricionista: Seguranca alimentar. Nutricdo basica aplicada. Nutrichio e Salde Publica.
Biodisponibilidade de alimentos. Nutrigdo Funcional. Educagéo nutricional. Administragdo de Unidades de
Alimentacao e Nutricdo. Avaliacdo Nutricional. Conservacao de alimentos. Desnutricdo. Digestao, absorgao
e metabolismo. Dietoterapia. Higiene dos Alimentos. IDR. Legislacdo Brasileira. Alimentos Funcionais.
Nocoes de Gastronomia. Intoxicagao Alimentar. Microbiologia dos alimentos. Nutricdo dos grupos etarios.
Nutricdo Enteral e Parenteral. Nutrigdo Materno Infantil. Principais caréncias nutricionais. Técnica Dietética.
Tecnologia dos Alimentos. Alimentos Funcionais. Nocdes de gastronomia. Cédigo de Etica Profissional.

Odontdlogo / Odontélogo Endodontia / Odontdlogo Protese: Anatomia dental: dentes permanentes e
deciduos; caracteristicas. Patologia oral e maxilofacial: anormalidades dentarias; doengas da polpa e do
periapice; doencas periodontais,defeitos de desenvolvimento da regido bucal e maxilofacial; infecgoes
bacterianas, flngicas, protozodrias e virais; patologia das glandulas; tumores e cistos; disturbios
hematoldgicos; patologia éssea; doengcas dermatolégicas. Carie: etiologia; diagnostico; prevengao;
tratamento. Adequacdo do meio bucal. Isolamento do campo operatdrio. Técnicas anestésicas em
odontologia. Bioseguranca em odontologia: esterilizagdo; conceitos; protecao do paciente e do profissional.
Fluor: bioquimica; mecanismo de agao; toxicologia; uso tdpico, uso sistémico. Terapéutica e farmacologia
odontoldgica: prescricdo, indicacdo e contra-indicagdo, mecanismo de acdo do farmaco. Radiologia
odontoldgica: protecao; técnicas radiograficas; interpretacdo de imagem. Materiais dentarios: materiais
restauradores; materiais de moldagem; materiais do complexo dentina polpa; cimentos odontolégicos.
Procedimentos restauradores: técnica direta; técnica indireta; preparo cavitario. Odontopediatria: erupgéao
dentaria; habitos bucais; prevencao; traumatismo na denticdo. Cédigo de Etica Odontol6gica.

Comum a todos os cargos de Professor: Projeto Politico Pedagégico. Planejamento. Tendéncias
Pedagégicas. Educacdo Inclusiva. Curriculo. Funcao social da educacdo. Principios e finalidades da
educagdo. Fundamentos filoséficos, sociolégicos e psicologicos da educagdo. Educagao e filosofia.
Histéria da educacao brasileira. Politicas publicas para educacao brasileira. Educagéo e sociedade. Ensino
e aprendizagem. Avaliacao educacional. Educacédo e tecnologia. Teorias da educagado. Aprendizagem
significativa. Avaliagdo da aprendizagem. As mudltiplas linguagens. Lei de Diretrizes e Bases da Educacao
Nacional (LDB) — Lei n. 9394/1996 e alteragbes. Legislacdo para educagdo basica. Parametros
Curriculares Nacionais. Estatuto da Crianca e do Adolescente (ECA) — Lei n. 8069/1990 e alteracoes.
Plano Nacional de Educacédo. Plano Municipal de Educacéo.

Professor Licenciado em Ciéncias Fisicas e Biologicas: Ensino de Ciéncias. Conservagao e Recuperagéao
de Areas de Preservagdo Permanente. Preservacdo, degradacdo e recuperagdo ambiental. Politica
Nacional de Educagdo Ambiental. Agenda 21. Atmosfera, hidrosfera e litosfera: caracteristicas fisicas e
ambientais, interferéncia humana e suas consequéncias (Efeito estufa. Alteragcbes Ambientais Globais).
Solo e residuos sélidos. Poluicdo atmosférica, das aguas, do solo, visual, sonora. Biodiversidade. Seres
vivos: caracteristicas gerais, sistematica, classificagcdo biolégica e nomenclatura. No¢des de evolucao.
Ecologia. Relagéao entre os seres vivos e 0 ambiente: 0 homem e a sua agao sobre o ambiente. Principios
bésicos que regem as fungdes vitais dos seres vivos. Relagao entre estruturas e fungdes dos sistemas e
suas adaptacdes ao meio. Ciclos biogeoquimicos. Animais e plantas. Virus, bactérias, fungos, algas e
protozodrios; importdncia ambiental e importancia para os seres vivos. Doencas tropicais. Noc¢des de
genética. Fisiologia e anatomia do corpo humano. O homem enquanto ser social: Aspectos afetivos,
cognitivos, psicolégicos, culturais, ecologicos. Sexualidade: Educagcao sexual e seu desenvolvimento para
a producéao da vida. Fatores determinantes dos avancgos cientificos e tecnolégicos. Utilizagao racional dos
recursos naturais. Diversidade dos materiais extraidos da natureza, transformados e produzidos pelo
homem. Astronomia. Propriedades da matéria: estados fisicos, massa, volume, peso, densidade, empuxo.
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Relacado da diversidade dos materiais na composicdo do ambiente. Energia. Misturas e separagoes,
atomos e caracteristicas. Elementos quimicos e a tabela periédica. Fundamentos teéricos da Quimica:
conceitos. Leis. Relagdes. Principios basicos. Interagbes e transformagbes quimicas. Fundamentos
tedricos da Fisica: conceitos. Leis. Relagdes. Principios basicos. Biologia Celular e Molecular. Nogao de
Histologia. Biotecnologia. Imunologia. Nocbes gerais de Quimica e Fisica.

Professor Licenciado em Educacdo Fisica: Histéria da Educagdo fisica. Finalidades da Educagao.
Educacao Fisica Escolar na perspectiva interdisciplinar. Educacdo Fisica: Educagéo Fisica Escolar na
Educacao Infantil e no Ensino Fundamental. Iniciacdo ao desporto. Educacdo, Trabalho, Saude e Lazer.
Efeitos do estresse ambiental sobre a performance humana. Educacao Fisica e Ensino dos esportes, lutas,
danga, ginastica e atletismo. Educacgéo Fisica e psicomotricidade Humana. Exercicios e Atividades Fisica
para Portadores de Deficiéncia. Educagéo Fisica e Saude. Exercicios e atividade Fisica para portadores
de: diabetes, hipertensdo, asma, osteoporose, doencas corondrias, obesidade, stress e fibromialgia.
Ginastica. Recreagdo. Jogos. Esporte. Danga. Nog¢des de Musculagdo. Atividade Fisica durante o
Crescimento e o Desenvolvimento. Treinamento Desportivo. Treinamento Fisico (continuo, intervalado e
competitivo). Desvio postural: exercicios indicado e contra indicados. Nocdes Basicas de Fisiologia.

Professor Licenciado em Geografia: A atmosfera e a dindmica climatica. A dimensdo simbdlica do
espaco geografico. Cultura e representacdes espaciais. A dindmica populacional. A formagao dos estados
nacionais modernos. A formacao geografica das Sociedades Contemporaneas. A Geografia da Natureza. A
Geografia no Tempo: o alargamento das fronteiras de apropriacdo do planeta pelas sociedades humanas
ao longo da histéria. A hidrosfera, a agua e sua importancia. A industrializacdo e seus impactos na
organizagédo do espago contemporaneo. A litosfera, composigéo e dinamica. A modernizagao da agricultura
e suas consequéncias. A urbanizagdo e as transformagdes na relagdo cidade-campo. Africa. América
Latina. Caracteristicas gerais das atividades primarias, secundarias e tercidrias e suas expressdées no
espaco geografico. Conceito de Geografia. Ditadura militar brasileira. Divisdes regionais do territorio
brasileiro, histérico e situacao atual. Grandes blocos econdmicos. Os espacgos da Produgéao, da Circulagédo
e do Consumo no mundo e no Brasil. O Pantanal. Regionalizagdo do Espago Brasileiro. Russia e Europa
Oriental.

Professor Licenciado em Histodria: Historia Antiga. Grécia e Roma Antiga. As Civilizagées do Antigo
Oriente: Hebreus, Fenicios e Persas. As Civilizagbes Mesopotamicas: Sumérios, Acadios, Assirios,
Amorritas e Caldeus. Escravismo na Antiguidade. O feudalismo. A Expansdo Maritimo-comercial.
Colonizagéo européia na América. Brasil e o Sistema Colonial. O escravismo no Brasil. O Fim do Antigo
Sistema Colonial na América espanhola e portuguesa. As revolugdes americanas e francesa. A Revolugao
Industrial. O Imperialismo e o neocolonialismo. A Primeira Guerra Mundial. A crise de 1929. As Revolugbes
Socialistas na URSS, Africa e América Latina. Nazismo e Fascismo. A Segunda Guerra Mundial. O
populismo na América Latina. A Guerra Fria. A descolonizagdo da Asia e da Africa. A globalizacao e o
neoliberalismo. BRASIL: Periodos Pré-Colonizador, Colonial, Imperial, Republica Velha, A Era Vargas,
Republica Democratica (1946 a 1964), O Regime Militar (1964 a 1985) e a Redemocratizagao (A Republica
de 1985 aos dias atuais). Os regimes militares na América Latina. Os Blocos e/ou Acordos Econémicos no
Mundo. Atualidades: Econdmicas, Sociais, Politicas, Culturais e Religiosas. Histéria Contemporénea.

Professor Licenciado em Letras: Compreensédo e interpretagdo de texto. Aprendizagem da lingua
materna: estrutura, uso e fungdes. Ensino e aprendizagem da gramatica normativa. Linguagem: uso,
funcoes, analise. Lingua falada e escrita. Variagdes linguisticas. Norma padrédo. O texto: tipologia textual.
Intertextualidade. Coeséao e coeréncia textuais. O texto e a pratica de analise linguistica. Leitura e produgao
de textos. Vocabulario. Tipologia e géneros textuais. A lingua e suas modalidades. Elementos da obra
literaria. Estilo, géneros literarios. Alguns elementos constitutivos do texto: discurso direto, indireto, indireto
livre (ou semi-indireto). Intertextualidade. Coesao e coeréncia. Figuras de Linguagem (figuras de palavras,
figuras de construcdo e figuras de pensamento). Neologismo. Vicios de linguagem: ambiguidade (ou
anfibologia), barbarismo, cacofonia, estrangeirismo, colisdo, eco, obscuridade, pleonasmo vicioso,
solecismo, preciosismo (ou perifrase), plebeismo, redundancia (ou tautologia), solacismo, arcaismo.
Fun¢des da Linguagem: (Fatica, Conativa (ou apelativa), Poética, Referencial (informativa ou cognitiva),
Emotiva (ou expressiva), Metalinguistica). Fonologia e Fonética: fonemas, classificagdo de fonemas,
encontros vocdlicos (ditongo, hiato, tritongo). Encontro consonantal, digrafos. Classificacdo das palavras
qguanto ao numero de silabas (monossilabas, dissilabas, trissilabas, polissilabas). Classificagdo das
palavras quanto ao acento ténico (oxitonas, paroxitonas, proparoxitonas). Acentuacao grafica. Emprego do
sinal indicativo de crase. Ortografia. Formacéao de palavras (derivagdo, composicao, reducdo, onomatopeia,
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hibridismo). Classe de palavras (estrutura, formacao, flexdes, emprego e morfossintaxe): substantivo,
adjetivo, verbo, pronome, artigo, numeral, advérbio, preposicdo, conjungao, interjeicdo. Frase, oragéo,
periodo: simples e composto. Oragbes coordenadas e subordinadas. Pontuagéo. Significagdo das palavras:
sinonimia, antonimia, homonimia, paronimia, hiperonimia, hiponimia, denotacdo e conotacgao.
Concordancia nominal, concordancia verbal, regéncia verbal e regéncia nominal. Colocagdo pronominal.
Termos essenciais da oragdo: sujeito (tipos), predicado (tipos), predicativo do sujeito e do objeto. Verbo de
ligacdo, predicativo do sujeito e do objeto. Termos integrantes da oragdo: objeto direto, objeto indireto,
complemento nominal, agente da passiva. Termos acessorios da oragdo: adjunto adnominal, adjunto
adverbial, aposto e vocativo. Emprego e omissdo do hifen. Uso de ha (verbo) e a (preposicdo). Uso de
onde e aonde. Uso dos porqués. Uso dos pronomes este, esse, aquele (isto, isso, aquele). Versificagado:
estrofe, verso, rima, soneto, divisdo poética. Literatura Brasileira e Portuguesa (periodizagao: inicio e
término de cada periodo - ano, acontecimento e autor - caracteristicas, representantes e obras de cada
movimento). Foco narrativo: narrador-personagem, narrador-protagonista, narrador-testemunha, narrador-
onisciente, narrador-observador.

Professor Licenciado em Matematica: Teoria dos conjuntos. Conjuntos numéricos: naturais, inteiros,
racionais, reais e complexos: operacoes e propriedades. Produtos notaveis e fatoracédo. Relagbes. Funcoes
de 12 e 2° grau, exponenciais, logaritmicas e trigonométricas. Equacao do 1¢ grau. Equagao do 2°grau.
Fatoracdo de polindbmios. Equacdes polinomiais e transcendentais (exponenciais, logaritmicas e
trigonométricas). Exponencial e logaritmos. Medidas de comprimento, superficie, volume, capacidade,
massa e tempo. Trigonometria. Geometria plana e espacial. Analise combinatéria. Probabilidade.
Estatistica. Sequéncias e progressdes. Matrizes, Determinantes e Sistemas lineares. Grandezas
diretamente proporcionais, inversamente proporcionais e regra de trés simples e composta. Juros simples e
Compostos. Operacdes com polindmios. Referencial cartesiano e construcdo de gréficos. Légica
Matematica. Historia da Matematica.

Professor Licenciado em Pedagogia: Politicas Publicas de Educacédo Infanti/MEC - Histérico,
Programas, Projetos. Estatuto da Crianca e do Adolescente. Diretrizes curriculares nacionais para
a educacéo infantil. Diretrizes Curriculares para Educacdo Basica. Ensino Fundamental de nove anos.
Nocboes de Higiene. Primeiros-socorros. Nogbes sobre alimentos. Seguranca Alimentar. Pensamento e
Linguagem. O papel da linguagem, da arte, do brincar e do movimento nos processos de desenvolvimento
e aprendizagem da crianga. A leitura e a escrita: a importancia da experiéncia com os diversos géneros
para o desenvolvimento da linguagem. Brinquedo e Brincadeiras. Jogos como ferramentas de trabalho
pedagdgico. Gestdo da aprendizagem. Avaliagdo como processo de construgdo do conhecimento.
Processos de desenvolvimento e aprendizagem, de acordo com Piaget, Vygotsky e Wallon.
Desenvolvimento infantii nos aspectos: intelectuais, sociais e emocionais. Desenvolvimento e
Aprendizagem. Processos de Socializagdo. Psicologia do desenvolvimento: aspectos historicos e
biopsicossociais. Psicologia genética: desenvolvimento das estruturas cognitivas da crianga. Psicologia
Infantil.

Psicélogo: Historia e evolugdo da Psicologia. Processos psiquicos essenciais: consciéncia, sensagao,
percepcao, atencdo, memoria, emocao, aprendizagem. Pensamento e linguagem. A personalidade em
seus fundamentos basicos, estruturas e teorias. Desenvolvimento: pressupostos teoricos e ciclos vitais.
Aprendizagem: cognitivismo, comportamentalismo, psicanalise, humanismo e o processo histérico social. A
Psicologia Social e conceitos basicos: Técnicas projetivas e psicométricas na Avaliagao Psicoldgica, a ética
da avaliacdo, os testes de inteligéncia, aptiddes cognitivas e personalidade. A Psicologia e a Saude: o
papel do psicélogo na equipe multidisciplinar; concepgbes de salde e doencga. Saude Mental no individuo,
na familia e no trabalho. Psicopatologias. As diferentes abordagens psicoterapicas, temas, técnicas e
aplicagbes. Indisciplina, comportamento agressivo e violéncia na escola. Teorias da personalidade e
desenvolvimento humano. Técnicas psicoterapicas e psicodiagnostico. Laudo, parecer, estudo de caso,
informacao e avaliagéo psicolégica. Cédigo de Etica Profissional.

Terapeuta Ocupacional: Histéria e fundamentos da TO. Cddigo de ética profissional. Anatomia humana
incluindo 6rgdos e sistemas. Andlise cinesiolégica dos movimentos. Etapas do ciclo de vida e
desenvolvimento humano. Insercdo social, trabalho e lazer nos ciclos de vida: da infancia a velhice.
Adaptagdes, oOrteses e proteses. Terapia de méo. Tecnologia Assistiva e Acessibilidade. Orientagéo e
intervengao domiciliar. Grupo terapéutico. Desempenho Funcional das Atividades de vida diaria, pratica e
do trabalho. Patologias, avaliagdo, prevencdo, prescricdo e tratamento terapéutico ocupacional nas
seguintes areas: Ortopedia, Traumatologia, Reumatologia, Neonatologia, Neurologia, Patologias do
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sistema Nervoso Central e Periférico, Geriatria, Dermatologia, Oncologia, Saide Mental e Ergonomia.

Politicas Publicas e sistemas de saude, de Assisténcia Social e de Educagéo. Cédigo de Etica Profissional
de Fisioterapia e Terapia Ocupacional.

Bibliografia.
A critério da banca podera ser utilizada qualquer obra atualizada sobre os contelidos especificados.
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ANEXO IV - REGULAMENTO PARA APLICACAO DA PROVA PRATICA.

Os critérios para aplicagdo da Prova Pratica cargos de Motorista e Motorista de Onibus s&do os descritos neste
regulamento.

1. CONSIDERAGOES GERAIS

1.1. A avaliagdo iniciard com a verificacdo preliminar das condigbes operacionais, desempenho e
operacionalidade dos veiculos, antes de seu funcionamento.

1.2. Os candidatos fardo um percurso, a ser determinado pelo avaliador em ruas, avenidas, ou outros locais
proprios para este tipo de avaliagdo, a fim de possibilitar a devida avaliagdo do candidato.

1.3. O candidato sera aprovado se alcangar no minimo 8 o total de pontos, nas avaliagées técnica descritas
neste regulamento.

1.4. Os candidatos serdo avaliados com os seguintes critérios:
1.4.1. Comportamento na via;

1.4.2. Obediéncia as regras de circulacgao;

1.4.3. Dominio do veiculo;

1.4.4. Obediéncia as regras de sinalizagéo.
1.5. A tabela de pontuagéo de avaliagdo esta disposta no item | deste Regulamento.

1.6. A tabela de critérios de avaliagao técnica esta disposta no item Il deste Regulamento.

| - TABELA DE PONTUAGAO DE AVALIAGCAO:

FALTAS GRAVES. FALTAS MEDIAS. FALTAS LEVE.
Quantidades | Quantidades | Quantidades | Quantidades | Quantidades | Quantidades
de Faltas: de Pontos: de Faltas: de Pontos: de Faltas: de Pontos:
0 8 0 6 0 2
1 6 1 5 1 1,6
2 4 2 4 2 1,2
3 2 3 3 3 0,8
4 0 4 2 4 0,4
5 ou mais 0 5 1 5 0
- - 6 ou mais 0 6 ou mais 0
PONTUACAO MAXIMA: 16 PONTOS.
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Il - TABELA DE CRITERIOS DE AVALIACAO TECNICA:

FALTAS GRAVES:

Avancar sobre o meio fio.

N&o colocar o veiculo em éarea balizada.

Avancar via preferencial.

Exceder a velocidade regulamentada para a via.

N&o observar as regras de ultrapassagem ou de mudanca de direcéo.

Nao dar preferéncia de passagem ao pedestre que estiver atravessando a via
transversal para onde se dirige o veiculo ou ainda quando o pedestre ndo haja
concluido a travessia, mesmo que ocorra sinal verde para o veiculo.

Nao sinalizar com antecedéncia a manobra pretendida ou sinaliza-la incorretamente.

Manter a porta do veiculo aberta ou semiaberta durante o percurso da prova ou parte
dele.

N&o usar devidamente o cinto de seguranca.

Cometer qualquer outra infragao de transito de natureza grave.

FALTAS MEDIAS

Executar o percurso da prova, no todo ou em parte, sem estar o freio de méao
inteiramente livre.

Interromper o funcionamento do motor sem justa razdo, apos o inicio da prova.

Fazer conversao incorretamente.

Usar buzina sem necessidade ou em local proibido.

Usar o pedal da embreagem antes de usar o pedal de freio nas frenagens.

Entrar nas curvas com a engrenagem de tragéo do veiculo em ponto neutro.

Engrenar ou utilizar as marchas de maneira incorreta, durante o percurso.

Cometer qualquer outra infragao de transito de natureza média.

FALTAS LEVES:

Ajustar incorretamente o banco do veiculo destinado ao condutor.

Nao ajustar devidamente os espelhos retrovisores.

Apoiar o pé na embreagem com o veiculo em movimento.

Utilizar ou interpretar incorretamente os instrumentos do painel do veiculo.

Dar partida ao veiculo com a engrenagem de tracdo ligada.

Tentar movimentar o veiculo com a engrenagem de tragdo em ponto neutro.

Provoca movimentos irregulares no veiculo sem motivos justificados.

Cometer qualquer infragédo de transito de natureza leve.
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ANEXO V — CRONOGRAMA — EXCETO para o cargo de Motorista de Onibus e para os Cargos de

Professor.
FASES. DATA PREVISTA*.
PUBLICAQAO DO EDITAL DE ABERTURA DO CONCURSO PUBLICO. 17/05/2018.

PERIODO DE INSCRICOES.

17/05/2018 a 14/06/2018.

ENVIO DE LAUDO MEDICO.

17/05/2018 a 14/06/2018.

PERIODO DE SOLICITACAO DE ISENGAO DE TAXA DE INSCRIGAO.

21/05/2018 a 24/05/2018.

DIVULGAGAO DO RESULTADO DE SOLICITACAO DE ISENGAO DE TAXA
DE INSCRIGAO.

30/05/2018.

PERIODO RECURSAL SOBRE O RESULTADO DE SOLICITACAO DE
ISENCAQO DE TAXA DE INSCRICAO.

31/05 e 01/06/2018.

RESULTADO DE RECURSO SOBRE A SOLICITACAO DE ISENGCAO DE

TAXA DE INSCRICAOQ. 08/06/2018.
ULTIMO DIA PARA PAGAMENTO DAS INSCRICOES. 15/06/2018.
DIVULGAGAO DAS INSCRIGOES DEFERIDAS E INDEFERIDAS. 21/06/2018.
PERIODO RECURSAL SOBRE AS INSCRIGOES INDEFERIDAS. 22 e 23/06/2018.
DIVULGACAO DAS INSCRIGOES DEFERIDAS APOS RECURSOS. 06/07/2018.
DIVULGAGCAO DOS LOCAIS DA PROVA OBJETIVA., 10/07/2018.
REALIZAGAO DA PROVA OBJETIVA. 15/07/2018.
DIVULGAGAO DO GABARITO PRELIMINAR. 16/07/2018.
PERIODO RECURSAL SOBRE O GABARITO PRELIMINAR. 17 e 18/07/2018.
DIVULGAGAO DO GABARITO DEFINITIVO. 09/08/2018.
DIVULGAGAO DO RESULTADO PRELIMINAR DA PROVA OBJETIVA. 09/08/2018.

PERIODO RECURSAL SOBRE RESULTADO PRELIMINAR DA PROVA
OBJETIVA.

10 e 11/08/2018.

DIVULGACAO DO RESULTADO DEFINITIVO DA PROVA OBJETIVA. 17/08/2018.
DIVULGAGAO DA CLASSIFICAGAO PRELIMINAR. 17/08/2018.
PERIODO RECURSAL SOBRE A CLASSIFICAGAO PRELIMINAR. 18 e 19/08/2018.
PUBLICACAO DA CLASSIFICACAO DEFINITIVA. 22/08/2018.
PUBLICACAO DA HOMOLOGACAO DO CONCURSO PUBLICO. 22/08/2018.
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ANEXO VI - CRONOGRAMA - ESPECIFICO para o cargo de Motorista de Onibus e para os Cargos de

Professor.
FASES. DATA PREVISTA*.
PUBLICAQAO DO EDITAL DE ABERTURA DO CONCURSO PUBLICO. 17/05/2018.

PERIODO DE INSCRICOES.

17/05/2018 a 14/06/2018.

ENVIO DE LAUDO MEDICO.

17/05/2018 a 14/06/2018.

ENVIO DE TiTULO (Somente para os cargos de professor).

17/05/2018 a 14/06/2018.

PERIODO DE SOLICITACAO DE ISENGAO DE TAXA DE INSCRIGAO.

21/05/2018 a 24/05/2018.

DIVULGAGCAO DO RESULTADO DE SOLICITACAO DE ISENGCAO DE TAXA
DE INSCRIGAO.

30/05/2018.

PERIODO RECURSAL SOBRE O RESULTADO DE SOLICITACAO DE
ISENCAQO DE TAXA DE INSCRICAO.

31/05 e 01/06/2018.

RESULTADO DE RECURSO SOBRE A SOLICITACAO DE ISENCAO DE

TAXA DE INSCRICAO. 08/06/2018.
ULTIMO DIA PARA PAGAMENTO DAS INSCRICOES. 15/06/2018.
DIVULGAGAO DAS INSCRIGOES DEFERIDAS E INDEFERIDAS. 21/06/2018.
PERIODO RECURSAL SOBRE AS INSCRIGOES INDEFERIDAS. 22 e 23/06/2018.
DIVULGAGAO DAS INSCRIGOES DEFERIDAS APOS RECURSOS. 06/07/2018.
DIVULGAGCAO DOS LOCAIS DA PROVA OBJETIVA., 10/07/2018.
REALIZAGAO DA PROVA OBJETIVA. 15/07/2018.
DIVULGAGAO DO GABARITO PRELIMINAR. 16/07/2018.
PERIODO RECURSAL SOBRE O GABARITO PRELIMINAR. 17 e 18/07/2018.
DIVULGAGAO DO GABARITO DEFINITIVO. 09/08/2018.
DIVULGAGAO DO RESULTADO PRELIMINAR DA PROVA OBJETIVA. 09/08/2018.

PERIODO RECURSAL SOBRE RESULTADO PRELIMINAR DA PROVA
OBJETIVA.

10 e 11/08/2018.

DIVULGAGAO DO RESULTADO DEFINITIVO DA PROVA OBJETIVA. 17/08/2018.
CONVOCAGAO PARA PROVA PRATICA. 17/08/2018.
REALIZAGAO DA PROVA PRATICA. 25 e 26/08/2018.
DIVULGAGCAO DO RESULTADO PRELIMINAR DA REDACAO E DA PROVA 30/08/2018.

PRATICA.

PERIODO RECURSAL SOBRE RESULTADO PRELIMINAR DA REDAGAO
E DA PROVA PRATICA.

31/08 e 01/09/2018.

DIVULGACAO DO RESULTADO DEFINITIVO DA REDAGAO E DA PROVA 18/09/2018.
PRATICA.
DIVULGAGAO DO RESULTADO PRELIMINAR DA PROVA DE TiTULOS. 18/09/2018.

PERIODO RECURSAL SOBRE RESULTADO PRELIMINAR DA PROVA DE
TITULOS.

19 e 20/09/2018.

DIVULGACAO DO RESULTADO DEFINITIVO DA PROVA DE TiTULOS. 02/10/2018.
DIVULGACAO DA CLASSIFICACAO PRELIMINAR. 02/10/2018.
PERIODO RECURSAL SOBRE A CLASSIFICAGAO PRELIMINAR. 03 e 04/10/2018.
PUBLICACAO DA CLASSIFICACAO DEFINITIVA. 09/10/2018.
PUBLICACAO DA HOMOLOGACAO DO CONCURSO PUBLICO. 09/10/2018.
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